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Tredelt oppdrag

e Kunnskapsoppsummering 2005-2016
e Falgeevaluering 2017-2019

e Resultatrapportering for 2017 og 2018
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IMDi vil ha svar pa

e Hvordan er Jobbsjansen, som tilskuddsordning og
kvalifiseringsprogram, egnet for a fa innvandrere i arbeid og
utdanning?

e Hvordan fungerer ordningen som helhet i forhold til
regjeringens integreringspolitiske mal og de konkret mal som
er satt for Jobbsjansen?

e Hvordan bgr innretningen pa Jobbsjansen videreutvikles?



Del 1. Kunnskapsoppsummering 4
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2005'2016 Bygger kunnskap

e Oppsummere dokumentasjon og forskning:
o Tiltaksbruk
e Arbeidsmater og metoder
e Organisering og samarbeid
e Kunnskapsutvikling og leering
e Forvaltning

e Oppsummere og analysere resultater og effekter
e Overgang til arbeid eller utdanning
e Sammenheng mellom innsats og resultater
o Jvrig nytteverdi



Del 2: Foglgeevaluering
2017-2019

e Jobbsjansen som kvalifiseringsprogram
e Etablering
e Innhold og metodikk
e Organisering, samordning og samarbeid
e Kunnskaps- og metodeutvikling

e Jobbsjansen som en tilskuddsordning
e Forvaltning av tilskuddsordningen
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Del 3: Resultatrapportering "

2017 og 2018

e Gjennomfgare resultatrapportering om deltakere
e Beskrive kjennetegn ved prosjektene og deltakerne
e Beskrive maloppnaelse, totalt og for ulike grupper av deltakere
e Analysere arsaker til variasjoner i maloppnaelse

e Radgivning om rapporteringsmater for senere evaluering



Datainnsamling

e Dokumentstudier Kunnskapsoppsummering

e Styringsdokumenter, rapporter

e Dokumenter 12 prosjekter
o Arlige rapporter om resultater pa individniva

e Individdatasett for 2016 Q g

e Intervjuer ")
dh

e |MDi sentralt og regionkontorer
e Andre sentrale myndigheter

|:> Rapport desember 2017



Datainnsamling forts.

e Dokumentstudier

e Prosjektdokumenter
e Styringsdokumenter Folgeevaluering
e Intervjuer

e Sentrale myndigheter, IMDi

e Casestudier prosjektene
e Besgk feb./mars 2018 Q
e Telefonintervjuer var 2019 9% e

e Spgrreundersgkelser ’d

e Enkel survey hgst 2017 ordn. Bog C
e Starre undersgkelser hgst 2018 og 2019

Farste delrapport des. 2017, andre delrapport des. 2018,
sluttrapport desember 2019



Datainnsamling — forts.

e Utvikle rapporteringsskjema

e Gjennomfare webbasert <
rapportering

e Innhente og kvalitetssikre
Individdata fra prosjektene

e Analyse og rapportering @
had

Resultatrapportering

|:> Rapport for 2017 1. kvartal 2018, andre rapport 1. kvartal 2019



Deltakerrapportering ‘

ordning B 2018

e Enkel rapportering fra prosjektene via et elektronisk
spgrreskjema:

e personidentifikator (forutsatt at vi far tillatelse til det)

e kortsiktig maloppnaelse pa aggregert niva for alle
deltakerne

e Hva som skal regnes som maloppnaelse og nar dette skal
rapporteres, vil avklares senere



Rapportering —ordning A

Del 2: Deltakerens bakgrunn - side 3 av 3

Hvor mange ar har deltakeren hatt
inntektsgivende arbeid i opprinnelseslandet?

Merk: Med inntektsgivende arbeid mener vi alt arbeid som
har gitt en lann uavhengig av stillingsbrok:.

Oppagi antall 8r (bruk tall):

Hvilke typer formelle opplaringstiltak har
deltakeren hatt fer henvisning til Jobbsjansen?

Merk: Med formelle tiltak menes opplaeringstiltak | regi av
stat/kommune. Benytt i sterst mulig grad de foresidtte

Hvor mange ar har deltakeren hatt inntektsgivende arbeid
i Norge etter fylte 18 ar fer henvisning til Jobbsjansen?

Merk: Ikke inkiuder arbeid med lonnstilskudd.

Oopgi antall 8r (bruk tall):

Hva var nivaet pa norskkunnskapene ved oppstart i
Jobbsjansen?

Meric: Hvis mulig niv8 kartlagt p8 skolen. For nasrmere beskrivelse av
mivd radfer deg med Europarddets nivskala for sprik:

tiltakskategoriene far du eventuslt gir over bl "annet”. Kryss https:/fwww.lfolkeuniversitetet. no/nor/ArtikderySpraaktesteryNivaatest.

av for alle aktuelle typer tiltak

(1 Ingen tiltak

Maorskopplasring

[] Introduksjonsprogrammet/KVP

[] opplasring i grunnleggende ferdigheter for voksne
[7] Jobbsgker- /CV-skrivingkurs

[ AMO-kurs

Ordinzer utdanninag/yrkesrettet oppla=ring finansiert av
(I MAN
Annet

L (spesifiser): |

() Usikker/vet ikke

Hadde deltakeren rett pd gratis norskopplaering
ved oppstart i Jobbsjansen?

) Ja
(®) Mei
(1 Usikker/vet ikke

(1 Kunne ikke norsk

() Mybegynner (Miva Al)

® Litt pvet (Miva A2)

) Mellomniva (Niva B1)

() Heyere mellomniva (Nivd B2)
() Heyere niva {Miva C1)

() Perfeksjonering (Mivd C2)

() Miva ble iklke vurdert

Hadde deltakeren nedsatt arbeidsevne som felge awv
helseproblemer (fysisk eller psykisk) ved oppstarten av
programmet?

2 Ja

) Mei

) Vet ikke



Del 3: Innhold i programmet - side 1 av 2

Her kommer sparsmal om ulike typer tiltak benyttet av deltakeren i programperioden. Med
programperioden mener vi hele perioden deltakeren har veert i programmet. Dersom deltakelsen har

vart i flere dr skal du svare for hele denne perioden {ikke bare for 2017).

Benytt i starst mulig grad de foresiStte tiltakskategoriene far du eventuelt g8r over til "annet”.

Hvilke ulike typer spraktreningsopplegg har
deltakeren benyttet seqg av i programmet?

Kryss av for alfe de aktuelie.
[ ] Ordinaer klasseromsundervisning

[ ] IKT-norskopplazring

0 Sprakpraksis pa et arbeidssted/ambulerende laerer p3
praksisplass

[] Dialoggruppe/muntlig spraktrening i grupper
Alfabetiseringsmodul
[ ] Morsk i grunnskolecpplasring for voksne

[ | Egne tiltak i regi av Jobbsjansen

Hvilke tilbud om arbeidsrettet tilbud /tiltak er
benyttet av deltakeren i programmet?

Kryss av for alfe de aktuelle.

[ | Arbeidsmarkedsopplaering (AMO-kurs)
[ | Jobbsekerkurs/CV-skriving

[ | Arbeidspraksis i ordinzer virksomhet

[ ] Arbeidspraksis i skjermet virksomhet
[] Mentor/fadder pa arbeidsplassen

Yrkesrettet kurs i regi av kommune
Oppfelgingstiltak (i reqi av

O]
[ ] Tiltak i regi av frivillige organisasjoner MAW)
[ ] Suggestopedi Annet
Annet
spesifiser):
(spesifizer): | | (sp )

() Ingen tiltak

() Ingen tiltak



Del 4: Avslutningsadrsaker

Hva var hovedgrunn til utskrivning fra Jobbsjansen?
() Lennet arbeid, ogsa dersom flyttet til en jobb

() Utdanning (vgs og hoyere utd), ogsa dersom flyttet til utdanning

~ Overfart til viders utpraving eller andre tiltak inkl. Kvalifiseringsprogrammet og Jobbsjansen i annen
' kommune/bydel

(@) Avbrutt/drop-out

() Fullfart program uten a ga til arbeid, utdanning eller videre utpraving/tiltak

Hva var hovedarsak til avbrutt deltakelse i
Jobbsjansen?

Flytl:et (til en annen bydel/kommune/utlandet, eller uten
‘ 3 oppgi grunn)
(@) For hoyt ugyldig fravaer

() Graviditet/fodsel/store omsorgsforpliktelser

~ Ikke i stand til 3 nyttiggiore seg av
~ heltidsprogram/helseplager

() Sluttet av eget gnske uten 3 begrunne arsaken
Annen

e
! ]
LR

(spesifiser):




