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http://www.youtube.com/watch?v=CdBPX2yUSWQ


BAKGRUNN
Fra På Rett Sted til Mitt Karriereløp

NÅR: 2020 - 2022 IMDI-støtte

Tilskudd til utvikling av kommunale integreringstiltak 

Satsingsområde 6 - Innovative løsninger

HVOR: Kvalifiseringssenter for Innvandrere, Trondheim kommune

HVEM: Deltakere med medbrakt høyere utdanning 

Ny integreringslov

INN, Karrieresenteret, NAV, TROVO

HVA: Kvalifiseringsplattform og metode for deltakers eierskap 

og et oversiktlig og helhetlig introduksjonsprogram
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PROSESS

Utvikle en metode for deltakers eierskap og et 

oversiktlig og helhetlig introduksjonsprogram
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LØSNING





UTFØRELSE
Samhandling, roller og involvering

Hvordan følge opp deltakere i Mitt Karriereløp?

https://sites.google.com/trondheim.kommune.no/parettsted/om-prosjektet/arbeidspakke-1/mitt-karrierel%C3%B8p/rutiner-og-rollebeskrivelser


Verktøyet Mitt karriereløp

http://drive.google.com/file/d/19yeVSYF37yOE8ot2-_brztBybzX8KIkY/view
https://vimeo.com/manage/videos/746455785/66698011eb




Sitater fra deltakere i Mitt karriereløp

Med den nyttige 

informasjonen og 
oppgavene jeg lærte i 
løpet av kurset, føler jeg 

meg litt mer 
universitetsklar. Det var 

veldig nyttig i oppgavene 
og CV-ene vi utarbeidet.

Etter min mening var 

dette kurset en god 

opplevelse for meg.  

Materialene var 

nyttige, og trenerne 

var vennlige.
Tusen takk til alle 

medlemmer av Mitt 

karriereløpsgruppen, Mitt 

karriereløpsprogrammet er 

virkelig et flott program for å 

forberede og komme inn på 

arbeidsmarkedet, spesielt 

for nykommere til Norge.



OVERFØRINGSVERDI
Produktkatalog Mitt karriereløp

https://sites.google.com/trondheim.kommune.no/parettsted/om-prosjektet/arbeidspakke-1/mitt-karrierel%C3%B8p


OPPSUMMERING



HVA HAR VI LYKTES MED?

Kontinuerlig kvalifiseringsprosess over tid

med fokus på eierskap til eget introduksjonsprogram og karriereløp



HVA HAR VI LYKTES MED?

Felles plattform for samhandling

med deltaker i sentrum

(unngå “parallelljobbing”)



HVA HAR VI LYKTES MED?

Bygge valgkompetanse

for å finne gode veier til utdanning eller jobb



HVA HAR VI LYKTES MED?

Digital inkludering



HVA HAR VI LYKTES MED?

Fra passiv til aktiv

ansvarliggjøring og empowerment



HVA HAR VI LYKTES MED?

Bedre kvalifisering for flere deltakere på et tidligere tidspunkt




