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Hva er integreringspolitikk?

Målet for integreringspolitikken er at alle som skal bo 

og leve i Norge kommer i jobb, blir skattebetalere og 

deltakende borgere. 
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Utfordringsbilde

«Hvis det norske samfunnet ikke lykkes bedre med 

integrering av innvandrere og flyktninger fra land utenfor Europa, 

er det risiko for at økende økonomisk ulikhet kan spille sammen 

med kulturelle forskjeller og svekke grunnlaget for samhørighet, 

tillit og samfunnsmodellens legitimitet»

NOU 2017:2 Integrasjon og tillit
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Antall deltakere i introduksjonsprogrammet
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Introduksjonsordningen- 4 utfordringer

• For store kommunale variasjoner 

• For lite differensiering av tilbudet

• For lite fokus på mulighetene i 

arbeidsmarkedet

• Uklare ansvarsforhold? 
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Resultater introduksjonsprogrammet
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Et mål å komme tidlig i gang med aktivitet –

arbeidspraksis og norskopplæring parallelt!

Arbeidspraksis
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Tiltak i introduksjonsprogrammet
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Innovasjon i integreringspolitikken

• Tidligere start – norsk kultur og norske verdier, 

integreringsmottak, kompetansekartlegging og 

karriereveiledning 

• Arbeids- og utdanningsrettede tiltak – endre 

introduksjonsloven, hurtigspor med lønnstilskudd, 

samarbeid med partene, gjennomgå 

godkjenningsordninger og forsøk med kompletterende 

utdanning

• Den store utfordringen – implementering lokalt og 

nasjonalt
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Jobbsjansen – vellykket utprøving av ny 

integreringspolitikk
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Fem integreringstiltak  

• Språk er nøkkelen til å komme i jobb. 

• Nettverk. Legg til rette for møteplasser i lokalsamfunn.

• Spill på lag med arbeidsgivere. Hvilke 

arbeidskraftsbehov finnes i det lokale arbeidsmarkedet?

• Tett oppfølging av deltakere i introduksjonsprogram. 

• Samarbeid. Integrering handler om utdanning, arbeid, 

helse, omsorg for barn. Kommuner som evner å få til 

samarbeid mellom NAV, voksenopplæring og kommunalt 

flyktningkontor, har bedre sjanse for å lykkes.


