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Denne presentasjonen

e Presentasjonen er delt inn i fire deler

e Om deltagerne
e Sammensetning
e Utgangspunkt
e Om programmenes innhold
o Tiltak
e Resultater
e Hovedgrunn til utskrivning

°®
Fraveer Jobbsjansen 2016
e U tVI kl | n g Analyse Ac;\;i‘ndi\'/ilo:- Uc:ﬂg SY[::rosjzic”h"c:pporiering
e Maloppnaelse 4_ i

e Fordelt pa ulike faktorer
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Om deltagerne

Om programmenes innhold
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Maloppnaelse



Om deltagerne (1)

e Utvikling i antall deltagere

2013 2014 2015 2016

Fortsatte fra aret for A3 BN YA Y

NeRCARISEVE(J4 662 912 755
Totalt 943 1579 1713

e Andel deltagere i ulike malgrupper

Hjemmeveaerende kvinner

Familiegjenforente kvinner med norsk/nordisk
statsborger

Ungdom

Sosialhjelpsmottakere

Mottakere av overgangsstgnad

Annen

Antall

1067
703
1770

2014
42 %

22 %
18 %
9 %
9 %
1579

2015
38 %
6 %

23 %
19 %
8 %
6 %
1713

2016
46 %
8 %

17 %
18 %
5%
6 %
1770
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Om deltagerne (2)

e Majoriteten av deltagerne i Jobbsjansen 2016 var kvinner, i alt 84
prosent

e Palinje med 2015
e Det er kun et mindretall av deltagerne i Jobbsjansen som er over 45
ar
e Jevn fordeling mellom alle aldersgruppene under 44 ar
o 18-24 ar
o 25-29 ar
e 30-34ar
e 35-39ar
o 40-44 ar
e Men, forskjeller mellom kjgnnene ->->->
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Om deltagerne (3)

e Kjgnns- og aldersfordeling

o Arsak:
P . % Den primaere veien
45-49 ar h o inn i Jobbsjansen for
4044 &r h . menn er som deltager
35-39 4&r h . | de ungdomsrettede
2034 51 . % . jobbsjanseprosjektene
25-29 ar e

18-24 &r 64%

9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B Mann M Kvinne
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Om deltagerne (4)

e De vanligste landbakgrunnene

Somalia
Irak
Pakistan
Afghanistan
Eritrea
Thailand

Filippinene

I 3%
- EZ
I 3%

0% 5% 10% 15% 20%

Iran
Marokko

Polen

e Totalt 108 forskjellige land!
e Pavirker maloppnaelsen (mer om dette siden...)
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Om deltagerne (5)

e Hovedinntektskilden til livsopphold far oppstart i Jobbsjansen

Forsgrget av familie/andre _ 53%
Sosialhjelp _ 30%
Overgangsstgnad - 7%
Andre offentlige stgnader . 3%
Annen I 2%
Tiltakspenger I 1%
Arbeid/selvforsgrget I 1%
Vet ikke I 1%
KvP-stgnad | 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

e Kjernen av prosjektet....!
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Om deltagerne (6)

e Utdanningsnivaet far oppstart i Jobbsjansen
Fullfgrt hgyere utdanning _ 18%

Startet men ikke fullfgrt hgyere utdanning _ 5%
e
-

Fullfgrt videregaende skole

Startet men ikke fullfgrt videregdende skole/yrkesskole
Fullfgrt grunnskolen (10 ar)

Startet, men ikke fullfgrt ungdomsskolen (7-10 ar)
Fullfgrt barneskolen (7 ar)

Startet men ikke fullfgrt barneskolen (mindre enn 7 ar)

Kun uformell utdanning (f.eks. hjemmeskole)

Ingen skolegang overhodet

0% 4% 8% 12% 16% 20%

e Palinje med 2015

e Kvinnene har i langt starre grad enn mennene fullfgrt hayere
utdanning og videregaende skole.

e Samtidig overrepresentert i andelen uten skolegang overhodet
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Om deltagerne (7)

e Nivaet pa norskkunnskapene ved oppstart i Jobbsjansen

Perfeksjonering (Niva C2) . 1%
Hagyere niva (Niva C1) - 3%
Hpyere mellomniva (Niva B2)
Mellomniva (Niva B1)
Litt gvet (Niva A2)
Nybegynner (Niva Al)
Kunne ikke norsk

Niva ble ikke vurdert

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

e Mennene har gjennomgaende hgyere niva pa norskkunnskapene
enn kvinnene.
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Om deltagerne (8)

e Avslutningsvis:
e 11 prosent hadde nedsatt arbeidsevne som fglge av helseproblemer

e 33 prosent hadde situasjonsbestemt innsats fra NAV, 24 prosent
hadde spesielt tilpasset innsats

e 61 prosent hadde norskoppleering fra fgr, 18 prosent hadde
bakgrunn fra introduksjonsprogram/KVP

e Kun 18 prosent hadde ikke mottatt noen offentlige tiltak tidligere
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Om programmenes innhold



Om programmenes innhold “

( ) Bygger kunnskap

e Overordnet niva — 5 ulike tiltaksgrupper
e Spraktreningstiltak
e Arbeidsrettet tilbud/tiltak
e Grunnleggende opplaering
e Helsefremmende tiltak/behandling
e Samfunnsorienterende/andre typer tilbud

e Ulik vektlegging! > - =
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Om programmenes innhold
(2)

e Andel deltagere som ikke mottok noen tiltak innenfor de enkelte
tiltakstyper, og andelen som mottok minst ett tiltak

Helsefremmende

Grunnleggende
oppleaering

Spraktrening
Samfunns-orienterende

Arbeidsrettet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Mottok ingen tiltak B Mottok minst ett tiltak

e Konklusjon: Jobbsjansen er et arbeidsrettet program!
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Om programmenes innhold

(3)

e Hvilke ulike typer spraktreningsopplegg har deltakeren benyttet seg
av i programmet?

Egne tiltak i regi av Jobbsjansen (N=515) 56%

Ordineer klasseromsundervisning (N=372) 40%

Sprakpraksis pa et arbeidssted/ambulerende laerer pa

0,
praksisplass (N=214) 23%

IKT-norskopplaering (N=196) 21%

19%

Dialoggruppe/muntlig spraktrening i grupper (N=192) 21%

Tiltak i regi av frivillige organisasjoner (N=178)

Annet (N=150) 16%

Norsk i grunnskoleopplaering for voksne (N=64) - 7%
Suggestopedi (N=33) . 4%

Alfabetiseringsmodul (N=10) 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Om programmenes innhold

(4)

e Huvilke tilbud om arbeidsrettet tilbud/tiltak er benyttet av deltakeren i
programmet?

Arbeidspraksis i ordinaer virksomhet (N=633) _9%
Jobbsgkerkurs/CV-skriving (N=380) _ 41%
Arbeidsmarkedsopplaering (AMO-kurs) (N=173) _ 19%
Annet (N=93) - 10%

Mentor/fadder pa arbeidsplassen (N=91) - 10%

Arbeidspraksis i skjermet virksomhet (N=65) - 7%
Yrkesrettet kurs i regi av kommune (N=39) . 4%
Oppfolgingstiltak (i regi av NAV) (N=28) I 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Om programmenes innhold

(5)

e Hyvilke typer tilbud om grunnleggende opplaering benyttet deltakeren
| programmet?

IKT-oppleering (N=117) 13%

Annet (N=107) 12%

Grunnskole for voksne (N=93) 10%

Oppleering for a fa godkjent utenlandsk utdanning eller skaffe

0,
seg fag- eller svennebrev etter realkompetansevurdering (N=83) 9%

7%

Enkeltfag videregaende skole (N=60)

Innfgringsklasse videregaende skole (N=8) 1%

0% 5% 10% 15%
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Om programmenes innhold

(6)

e Hyvilke helsefremmende tiltak/behandling har deltakeren fatt i
programmet?

Fysisk aktivitet/trening (N=354)

38%

Kostholdsveiledning (N=230) 25%

Stressmestring (N=160) 17%

Samarbeid med fastlege (N=89) 10%

Annet (N=82) 9%

Oppfelging og behandling av st@rre helseproblemer i regi
av helsevesenet (N=49)

5

X

Ikke aktuelt (N=441) 48%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Om programmenes innhold

(7)

e Hvilke samfunnsorienterende/andre typer tilbud har deltakeren
benyttet seg av | programmet?

Samfunnskunnskapsorientering/kurs (N=500)

Tiltak som fremmer sosialt nettverk (N=486) 53%

Ressursfokuserende
tiltak/empowerment/motivasjonskurs (N=460)

Kurs/radgivning i personlig gkonomi/gjeldsmestring

50%

34%

(N=317)
Kultur - film/musikk/teater/maling (N=152) _ 16%
Familieveiledning/andre tiltak knyttet til barn og _ 15%
familie (N=143) °

Annet (N=84)

9%

Boliganskaffelse gjennom ansatte i Jobbsjansen (N=64) - 7%

Barnehageplass fremskaffet pa grunn av deltakelse i
. 4%
Jobbsjansen (N=37)

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Resultater (1)

e Her er det mye a ta tak i

e Fokuserer pa falgende resultater
e Avslutningsarsak
e Fraveer
e Type arbeid
e Hovedinntektskilde fagr og etter programmet
e Norskkunnskaper
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Resultater (2)

e Hva var hovedgrunn til utskrivning fra Jobbsjansen?
e Denne krever noe forklaring — utfasede

Antall Andel Andel - uten dem
som er utfaset

Lonnet arbeid, ogsa dersom flyttet til en jobb 405 44 % 52 %
Utdanning (vgs og hgyere utd), ogsa dersom flyttet til utdanning 126 14 % 16 %
69

Overfort til videre utprgving eller andre tiltak inkl. 7% 9%
Kvalifiseringsprogrammet og Jobbsjansen i annen kommune/bydel

Avbrutt/drop-out 137 15 % 18 %

Fullfgrt program uten a ga til arbeid, utdanning eller videre 43 5% 6 %

utprgving/tiltak
Utfaset grunnet forestaende endringer i Jobbsjansen f.o.m. 2017 143 15% IE"""""""""

e Erdette bra? - - >
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Resultater (3)

e Positiv utvikling i resultat over tid!

41%  49%  52%
14% 15%  16%
60% 55% 64%  68%

e 8 prosentpoeng hgyere enn departementets resultatkrav for
Jobbsjansen
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Resultater (4)

e Fraveer

e 60 prosent har under 10 prosent fraveer

e 5 prosent hadde mellom 30 og 49 prosents fraveer, og 5 prosent
hadde 50 prosent eller mer

e Kvinner hadde mindre fraveer enn menn

e Ungdommene (18-24 ar) hadde klart hgyere fraveer enn andre
aldersgrupper

e Overlapp mellom kjgnn og alder
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Resultater (5)

e Hvilken type arbeid gikk deltakeren til? Tall for 2016 og 2015

7%

Oppringingsvikar 11%

Midlertidig, ordinzert heltidsarbeid (over 29 timer per uke) 30%

Midlertidig, ordineaert deltidsarbeid (under 29 timer per uke) 23%

Fast, ordinaert heltidsarbeid (over 29 timer per uke) 25%

15%
15%

Fast, ordinaert deltidsarbeid (under 29 timer per uke)
5%
5%
4%
3%
0% 10% 20% 30% 40%
m 2015 m2016

Heltidsarbeid med Ignnstilskudd (over 29 timer per uke)

Deltidsarbeid med Ignnstilskudd (under 29 timer per uke)

e Utgangspunkt: relativt stabilt, men....
e Midlertidig, ordinaert heltidsarbeid = 30 prosent 2015, 18 prosent
2016

e Jkning fra 2015 til 2016 i andelen med midlertidig, ordinaert
deltidsarbeid og stilling som oppringningsvikar
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Resultater (6)

e Hovedinntektskilde far og etter programmet

. 40%
Arbeid/selvforsgrget 1%

_ 15%
47%
_ 14%
38%
. 7%
Tiltakspenger F

Annen

Forsgrget av familie/andre

Sosialhjelp

Studielan/stipend

. 4%
Vet ikke m

Andre offentlige stgnader

3%
Overgangsstgnad L 6%

KVP-stgnad r 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

M Etter avsluttet program M Fgr oppstart
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Resultater (7)

e Hva var nivaet pa norskkunnskapene ved oppstart og ved
avsluttet/gjennomfgrt Jobbsjansen?

Perfeksjonering (Niva C2) '3‘2’/;%

Hoyere niva (Niva C1) -WG%
(o]
Hgyere mellomniva (Niva B2) m 11%
(o]
vetorniva (iva 51) | 7t
(0]

Litt gvet (Niva A2) 32%

ybegynner (s ) |y 3

1%

37%

Kunne ikke norsk 5%

0% 10% 20% 30% 40%

B Norskkunnskaper ved avsluttet/gjennomfgrt Jobbsjansen
B Norskkunnskaper ved oppstart i Jobbsjansen
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Maloppnaelse (1)

e Hva er maloppnaelse?
e Oppnadd arbeid/utdanning

e Skiller ellers mellom personer som gar videre pa andre
kvalifiserende tiltak eller avslutter uten a fa jobb — fra personer som
faller ut av programmet

e «Drop-out»

e | rapporten brytes maloppnaelse ned pa en lang rekke
bakgrunnsvariabler

e Her presenteres et utvalg



7

IDEAS2EVIDENCE
Bygger kunnskap

Maloppnaelse (2)

e Alle avsluttede deltagere

Alle deltagere

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Jobb/utdanning M Ikke jobb/utdanning M Drop-out
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Maloppnaelse (3)

e Marginale forskjeller mellom kjgnnene

e Alder har lite a si, sa lenge man er under 44 ar
e De eldste (50+) har betydelig lavere maloppnaelse — 53 prosent



7

IDEAS2EVIDENCE
Bygger kunnskap

Maloppnaelse (4)

e Opprinnelsesland = sentral forklaringsfaktor
e Midtasten og Afrika = lavest maloppnaelse

Filippinene (N=26)
Thailand (N=25)
Polen (N=25)
Afghanistan (N=43)
Eritrea (N=25)

Iran (N=25)

Tyrkia (N=26)
Somalia (N=117)
Irak (N=78)

Pakistan (N=64)

Marokko (N=23)

o
X

20% 40% 60% 80% 100%

M Jobb/utdanning M Ikke jobb/utdanning  ® Drop-out
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Maloppnaelse (5)

e Maloppnaelse fordelt etter omsorgsansvar:

Ingen barn (N=369)
1 barn (N=178)
2 barn (N=140)

3 barn (N=62)

Flere enn tre barn
(N=15)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Jobb/utdanning M Ikke jobb/utdanning M Drop-out
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Maloppnaelse (6)

e Maloppnaelse fordelt etter hvorvidt deltageren hadde nedsatt
arbeidsevne som faglge av helseproblemer (fysisk eller psykisk) ved
oppstarten av programmet

Nei (N=645)
Ja (N=98)

Vet ikke (N=37)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Jobb/utdanning ® Ikke jobb/utdanning M Drop-out

e Viktigste forklaringsfaktoren av alle!
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Maloppnaelse (7)

e Maloppnaelse — fordelt etter deltakerens hovedinntektskilde far
oppstart

Arbeid/selvforsgrget
(N=12)

Forsgrget av
familie/andre
(N=401)

Overgangsstgnad
(N=54)

Sosialhjelp (N=247)

Andre offentlige
stgnader (N=32)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Jobb/utdanning M Ikke jobb/utdanning  ® Drop-out
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Maloppnaelse (8)

e Maloppnaelse — fordelt pa deltagernes norskkunnskaper ved
oppstart av Jobbsjansen

Perfeksjonering (Niva C2) (N=17)

Hgyere niva (Niva C1) (N=29)

Heyere mellomniva (Niva B2)
(N=48)

Mellomniva (Niva B1) (N=154)
Litt gvet (Niva A2) (N=257)
Nybegynner (Niva A1) (N=147)

Kunne ikke norsk (N=32)

Niva ble ikke vurdert (N=96)

0

N

20% 40% 60% 80% 100%

M Jobb/utdanning  ® Ikke jobb/utdanning  ® Drop-out
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Maloppnaelse (9)

e Maloppnaelse — fordelt pa deltagernes fraveer i Jobbsjansen

50 prosent eller mer
(N=35)

30-49 prosent (N=36)

20-29 prosent (N=76)

10-19 prosent
(N=124)

Under 10 prosent
(N=483)

Usikker/vet ikke
(N=26)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Jobb/utdanning M Ikke jobb/utdanning M Drop-out
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Maloppnaelse (10)
e Hva betyr tiltakene?

e Vanskelig a svare pa — for hvilke tiltak man far er avhengig av hvem
man er.....

e Typisk eksempel: kandidater som har fatt tiltaket «samarbeid med
fastlege» har lav maloppnaelse — men hvem er det som trenger et
tett samarbeid mellom program og lege?

e Det tiltaket som fremstar med en signifikant positiv pavirkning pa
sannsynligheten for maloppnaelse, selv nar man kontrollerer for
andre faktorerer.....:

e Arbeidspraksis i ordineer virksomhet!



Maloppnaelse (11)
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e Vi har til na snakket mye om hva som gir maloppnaelse....

e Hva kjennetegner deltagerne som avbryter Jobbsjansen?

Eldre deltagere

Deltagere med opprinnelse fra Afrika og Midtgsten

Deltagere med omsorgsansvar for mange barn, og/eller uten partner
Deltagere med lav eller ingen utdanning

Deltagere med svake norskkunnskaper

Deltagere med bakgrunn fra introduksjonsprogrammet/KVP
Deltagere med hgyt fraveer i Jobbsjansen

Deltagere med nedsatt arbeidsevne
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Oppsummering

e Laerdom 1: Jobbsjansen har gode resultater — overoppfyller
Departementets resultatkrav

e Laerdom 2: Tydelig utvikling i andelen som er selvforsgrget

e Laerdom 3: Deltagerne som kommer inn i programmet med svake
norskkunnskaper har en positiv sprakutvikling

e Men, ikke bare rosenrgdt.....

e Laerdom 4: «Dybden» pa arbeidslivstilknytningen er varierende

e Laerdom 5: Med tanke pa maloppnaelse — betydelig svakere resultat
for utfordrende deltakergrupper

e Laerdom 6: Unge menn har svakere utvikling enn hva man burde
forvente, spesielt med tanke pa spraknivaet de kommer inn i
Jobbsjansen med
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Sparsmal?
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Takk for meg!



