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Vedtak om reduksjon i utbetaling av introduksjonsstønad pga. fravær (§ 10)


Personopplysninger

Navn: ………….
Fødselsnummer: ………….
DUF-nummer: ………….
Adresse: ………..

Det vises til tidligere vedtak av _____(fyll inn dato) om innvilgelse av introduksjonsprogram med rett til introduksjonsstønad.


Vedtak

På grunn av fravær du har hatt i introduksjonsprogrammet er det fattet vedtak om at stønaden for perioden _____(fyll inn dato) til ______(fyll inn dato) reduseres fra kroner ______(fyll inn sum) til kroner _____(fyll inn sum), jf. introduksjonsloven § 10, jf. § 9.


Det rettslige grunnlaget

Det fremgår av introduksjonsloven § 10:

“Ved fravær som ikke skyldes sykdom eller andre tvingende velferdsgrunner, og som det ikke er gitt tillatelse til, reduseres stønaden tilsvarende, jf. § 9. Departementet fastsetter ved forskrift nærmere regler om fravær og permisjon.”

Nærmere regler om hvor mye stønaden skal reduseres med fremgår av lovens § 9:

“Stønaden per måned utgjør 1/12 av stønaden på årsbasis. Stønaden per dag utgjør 1/30 av månedsstønaden. Stønaden per time utgjør 1/1850 av stønaden på årsbasis.”

Det fremgår av § 21 annet ledd bokstav e at trekk i introduksjonsstønaden med 50 prosent eller mer av en enkelt utbetaling, og som minst tilsvarer 1/12 av folketrygdens grunnbeløp er å regne som et enkeltvedtak. Dette innebærer blant annet at det er adgang til å klage på vedtaket, jf. informasjon om klageadgangen nedenfor.


Kommunens vurdering og begrunnelse for vedtaket

____(Fyll inn nærmere beskrivelse av fraværets art og omfang, samt grunnen til at fraværet omfattes av § 10).

Det følger av lovens § 9 at _____(henvis til rette reduksjonstall, avhengig av om fraværet i denne saken er i timer, dager eller måneder)

På bakgrunn av ditt ovennevnte fravær har kommunen kommet til at fraværet fører til reduksjon i stønaden med kroner _____(fyll inn sum) for perioden fra _____(fyll inn dato) til _____(fyll inn dato), jf. lovens § 10. Stønadsutbetalingen for denne perioden blir derfor på kroner _____(fyll inn sum).

_________(Fyll inn eventuelle detaljer om hvordan reduksjonen i stønad skal skje)


Opplysninger om klageadgangen

Etter § 22 i introduksjonsloven er det klageadgang på dette vedtaket. Klagefristen er tre uker fra du har mottatt vedtaket eller på annen måte er informert om vedtaket, jf. forvaltningsloven § 29. Rett klageinstans er Fylkesmannen i ______(legg til fylkesnavn).

[bookmark: _GoBack]En eventuell klage sendes til den kommunen som har fattet vedtaket. Kommunen skal etter at klagen er mottatt, gjennomgå saken på ny og foreta de undersøkelser som klagen gir grunn til. Kommunen kan oppheve eller endre vedtaket dersom den finner grunn til det. Fastholdes vedtaket, oversendes klagen til Fylkesmannen for endelig avgjørelse.

Det gjøres oppmerksom på at kommunen har alminnelig veiledningsplikt, jf. forvaltningsloven    § 11. Du har adgang til å gjøre deg kjent med sakens dokumenter i den grad forvaltningsloven   §§ 18 til 19 tillater det. Det er også adgang til å søke om utsatt iverksetting, jf. forvaltningsloven § 42. Utsatt iverksetting vil si at vedtaket ikke kan gjennomføres før klagefristen er ute eller klagen er avgjort. 


Sted og dato: _________ (fyll inn)

	
________________________________
leder (skriv inn navn og tittel på leder)
	
________________________________
saksbehandler (skriv inn navn og tittel på saksbehandler)
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