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Innledning

Prosjektkatalogen skal gi en oversikt over alle prosjekter finansiert
fra ordningene Jobbsjansen og Kommunale utviklingsmidler i 2017.
Katalogen skal gi et overblikk over hva prosjektene ansker a oppna
og hvordan dette skal gjares.

Prosjektkatalogen skal bidra til at det som utvikles og gjares innenfor
ordningene blir bedre kjent og at prosjektene og kommunene tar
kontakt med hverandre for a lzere og utveksle erfaringer pa tvers.

Katalogen inneholder ngkkelinformasjon om alle prosjektene.

Del 1 inneholder informasjon om prosjektene innenfor Jobbsjansen
del A, B, C og D. Del 2 inneholder informasjon om prosjektene innenfor
Kommunale utviklingsmidler. Prosjektene er systematisert etter fylke,
rekkefelgen pa kommunene innen fylke er alfabetisk.
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Il Jobbsjansen

Jobbsjansen er utarbeidet etter modell av introduksjonsordningen og er en viderefering
av forsgksordningen Ny sjanse som startet opp i 2005. Formalet med de ulike delene
av ordningen er:

Del A - a oke sysselsettingen blant hjemmevaerende innvandrerkvinner
Del B - & bidra til bedre gjennomfgring i videregaende opplaering blant innvandrerungdom

Del C - a styrke nyankomne innvandreres mulighet for deltakelse i yrkes- og samfunnslivet
gjennom forlenget kvalifiseringslop med ett ekstra ar (ar 4), etter deltakelse i et
trearig introduksjonsprogram.

Del D - a sikre en overgangsfase i 2017 for de ungdomsprosjektene som var i drift i 2016.

Bl Kommunale utviklingsmidler

Formalet med ordningen er a oke kvaliteten og bedre resultatene i kommunenes integrerings-
arbeid, med vekt pa oppleering i norsk og samfunnskunnskap. Tilskuddsordningen skal bidra til
kunnskap- og metodeutvikling. Kunnskapen og metodene skal ha overfaringsverdi til avrige
kommuner.

Mer informasjon om ordningene: www.imid.no



Jobbsjansen
Del A



Jobbsjansen « DelA + @STFOLD

] Sarpshorg kommune

MALGRUPPE: Hijemmevaerende kvinner og kvinner med overgangsstenad

ONSKEDE RESULTATER: Prosjektets mal er a ake yrkesdeltakelsen blant innvandrerkvinner
(hjemmeveerende kvinner forserget av ektefelle og enslige kvinner pa overgangsstenad.)
Dette gjares gjennom aktiv motivering, kvalifisering og formidling gjennom bruk av SE-
metodikken.

SAMARBEIDSPARTNERE: Sarpsborg Kommune, HR (praksisplasser) Markedsteamet i NAV.
Ansvar for mangfoldsarbeid i kommunen, Flemming Johnsen. Norsksenteret i Sarpsborg
Kommune. Pagaende prosjekt ved NAV kontorene. Karrieresenteret i @stfold, Rede Kors
butikken.

METODER: A folge SE-metoden sin 5 trinnsmodell for & f& vare deltakere ut i jobb.
5-trinnsmodellen bestar av rask kartlegging og utplassering i bedrift med tett oppfalging

og samarbeid med arbeidsgiver samt god etteroppfoelging. Hver deltaker utarbeide CV og en
mappe med papirer og referanser samt opplaring i intervjuteknikk. Det utarbeides en plan for
oppfelging av deltakere som er avsluttet i Jobbsjansen og gatt over til arbeid/utdanning.

KONTAKTPERSON: Kathrine Svendsen, kathrine.svendsen@nav.no



Jobbsjansen « DelA -+ AKERSHUS

Asker kommune [

MALGRUPPE: Hijemmevaerende kvinner og kvinner som er familiegjenforente med nordmenn
eller nordiske borgere.

ONSKEDE RESULTATER: A redusere barne- og familiefattigdom i Asker kommune. Kvalifisere
kvinner til arbeid/utdanning.

SAMARBEIDSPARTNERE: Folkeuniversitetet, Voksenopplaringen, Frivillighetssentralen,
Veiledningssenteret i Asker og Baerum, Flyktningeteamet, Borgenprosjektet og Folkehelse-
prosjektet, Jobbsjansen Baerum, NaKuHel, Rade kors, Biblioteket, helsestasjonene, Arbeids-
markedet i Asker og omegn, bade kommunale og private.

METODER: Arbeidsrettet norskkurs — en kombinasjon av arbeidstrening og bransjenorsk.
Tilbud om & kombinere fagteori, yrkesrettet norskopplaring og tett oppfelging i arbeidsprak-
sis for a kvalifisere deltagere til fagbrev innen barne- og ungdomsarbeider. Det er utviklet et
eget kartleggingsskjema for systematisk kartlegging av arbeidssekere med minoritetsbak-
grunn og bruk av MI, Jobpics. Det skal utarbeides et jobbveiledningsverktay. Veilederen skal
inneholde gode metoder for oppfaelging, bidra til god kartlegging og avklaring av brukeres
ressurser og utfordringer, styrke arbeidsrettinga av individuelle planer, samt styrke
mulighetene for effektive lop mot arbeid. Prosjektet har fokus pa a bruke elementer fra
Supported Employment (SE).

KONTAKTPERSON: Yousuf Gilani, yousuf.gilani@nav.no



Jobbsjansen « DelA + AKERSHUS

“oen

Barum kommune

- Arbeidskvalifiserende opplaring for innvandrerkvinner

MALGRUPPE: Hijemmevaerende kvinner og kvinner som er familiegjenforente med nordmenn
eller nordiske borgere.

ONSKEDE RESULTATER: Jobbsjansen skal sikre at minst 60% av deltakerne som avslutter
i prosjektet i 2017 kommer i ordineer jobb eller utdanning.

SAMARBEIDSPARTNERE: Baerum Voksenopplaringssenteret, Folkeuniversitetet i Asker
og Oslo, Baeerum Arbeidssenter, Norsk Folkehjelp, Stella kvinnesenter i Oslo, tiltaksarrangarer
og det lokale naeringsliv.

METODER: Hver deltaker i prosjektet gar giennom grundig kartlegging av motivasjon,
ressurser, omsorgsaktiviteter, sprakkunnskaper og jobbensker. | kartleggings- og veilednings-
prosessen benytter kommunen blant annet av eget kartleggingsskjema, Jobbpics, interesse-
tester, jobbkompasset pa utdanning.no og beskrivelse av basisferdigheter i ulike yrker pa
kompetansenorge.no. | etterkant utarbeides det i samarbeid med deltaker en individuell, lang-
siktig og dynamisk plan med mal om a forsterke deltakerens posisjon pa arbeidsmarkedet.
Neste steg er a finne arbeidstreningsplass som deltaker er motivert for. Deltakere far yrkes-
oppleering kombinert med bransjerelatert norskoppleering direkte pa arbeidsplassen fra dag
en. | oppfelging av deltakere og arbeidsgivere bruker vi «Place and Train»-metoden.

KONTAKTPERSON: Michalina Niemczyk, michalina.niemczyk@nav.no



Jobbsjansen « DelA -+ AKERSHUS

Lorenskog kommune [

- Kvinner i Larenskog

MALGRUPPE: Hjemmevaerende innvandrerkvinner som ikke er avhengige av sosialhjelp,
samt innvandrerkvinner som mottar overgangsstenad.

ONSKEDE RESULTATER: @ke andelen av hjemmeveaerende innvandrerkvinner som kommer
i inntektsgivende arbeid eller starter pa videregdende utdanning.

SAMARBEIDSPARTNERE: Kommunens introduksjonsprogram, NAV, offentlige arbeidsgivere,
private naeringslivet, skoler/utdanningssektorer og voksenopplaeringssenter.

METODER: Femtrinnsmodellen vil brukes som rammeverk for utevelse av Supported
Employment:

1) Innledende kontakt og samarbeidsavtale. 2) Yrkeskartlegging og karriereplanlegging.
3) Finne en passende jobb. Her skal jobbspesialisten etablere en jobbmatch, ved a kjenne
til og mate arbeidssokers og arbeidsgivers behov. 4) Samarbeid med arbeidsgivere.

5) Oppleering og trening pa og utenom arbeidsplassen. «Place- train- mantain»-strategi
skal brukes, da opplaring og trening best foregar i en reell arbeidssituasjon. Bruk av
karriereveiledningsverktgyene WIE, Jobpics og SCI.

KONTAKTPERSON: Hilde Lyngroth, hin@lorenskog.kommune.no



Jobbsjansen « DelA + AKERSHUS

“oen

Skedsmo kommune

MALGRUPPE: Hjemmevaerende innvandrerkvinner som ikke er avhengige av sosialhjelp, men
som forserges av andre samt kvinner med overgangsstenad.

ONSKEDE RESULTATER: A ke overgang til arbeid og/eller utdanning for prosjektets
deltakere. Gjennom deltakelse i arbeidslivet sikres kvinnenes rettigheter og muligheter for
et selvstendig liv, og utenforskap forebygges.

SAMARBEIDSPARTNERE: Det KGL norske selskap for Norges vel, Voksenopplaeringssenteret
i Skedsmo, Stremmen videregaende, Veiledningssenteret pa Romerike.
Strgmmen bibliotek.

METODER: Deltakerne far individuell oppfalging for a na sitt mal om arbeid eller utdanning.
Alle deltakere har en egen aktivitetsplan med yrkesmal, hovedmal og delmal. | tillegg til indivi-
duell oppfelging far deltakerne oppfalging i grupper. Sprakopplaeringen er bransjeorientert,
fleksibel og tilpasses deltakernes behov, men har alltid et stort fokus pa arbeidslivskunnskap
og samfunnskunnskap, inkludert kvinners rettigheter. Opplaeringen/kursingen skjer parallelt
med at deltakere deltar i arbeidspraksis hos ordineere arbeidsgivere. Kommunen har et bredt
nettverk av arbeidsgivere som tar imot deltakere i arbeidstrening med malet om ordinaert
arbeid i bedriften.

KONTAKTPERSON: Marte Drejer Thomassen, marte.d.thomassen@nav.no



Jobbsjansen « DelA - OSLO

Oslo kommune, bydel Bjerke [

MALGRUPPE: Hjemmevaerende innvandrerkvinner som ikke er avhengige av
sosialhjelp, samt innvandrerkvinner som mottar overgangsstgnad.

ONSKEDE RESULTATER: Jobbe etter Supported Employment for a bidra til at innvandrerkvin-
ner kan bli kvalifisert til jobb, og pa sikt fa en varig tilknytning til arbeidsmarkedet.

SAMARBEIDSPARTNERE: Nettverk med andre Jobbsjansen kvinneprosjekter, Arbeidsgivere
(barnehager, skoler, kantiner, kontor, butikker), Groruddalssatsingen, 'Stikk Innom’, naer-
miljekontoret pa Veitvet, Barnevernet, Boligkontoret, Barnehagekontoret, Bjerke familiesenter,
Oslo Voksenopplaering, Spir Oslo, Frisklivssentralen, Rade Kors besgksvenntjenesten.

METODER: Femtrinnsmodellen vil brukes som rammeverk for utevelse av Supported
Employment:

1) Innledende kontakt og samarbeidsavtale. 2) Yrkeskartlegging og karriereplanlegging.
3) Finne en passende jobb. 4) Samarbeid med arbeidsgivere. Som jobbspesialist skal man
ha fokus pa arbeidsgivere da de er en viktig akter i prosessen. 5.) Oppleering og trening
pa og utenom arbeidsplassen.

KONTAKTPERSON: Gudrun Totland Andersen, gudruntotland.andersen@bbj.oslo.kommune.no



Jobbsjansen « DelA + OSLO

“oen

Bydel Grorud, Oslo kommune

MALGRUPPE: Hijemmevaerende innvandrerkvinner som ikke er avhengige av sosialhjelp samt
innvandrerkvinner som mottar overgangsstanad.

@ONSKEDE RESULTATER: Bista kvinner med innvandrerbakgrunn i Bydel Grorud som har behov
for tett og koordinert arbeidsrettet oppfelging inn i arbeid/utdanning.

SAMARBEIDSPARTNERE: NAV Grorud Stat, NAV Tiltak, Markedsteamet i NAV Groruddalen,
Yrkesrettet Norskoppleering i Groruddalen (YNO), Jobbsjansen i Oslo —nettverket, Barbro
Thorvaldsen (Magnolia/Suggestopedi.no), Norsk Folkehjelp/ Oasen - Kvinner Krysser
grenser, @konomiradgiver i NAV Grorud Sosialtjenesten, Saksbehandlere og boligfremskaffere
i NAV Grorud Sosialtjenesten.

METODER: Tidlig fokus pa ordineert arbeidsliv, en klar arbeidsretting av programmet og tett
individuell oppfalging. Fokus pa kartlegging av deltakerens @nsker, ressurser og behov. Bruk
av karriereveiledningsverktay slik som Jobpics og WIE, yrkes- og interessetester pa nav.no.
Karriereveiledningen foregar bade individuelt og i gruppesamlinger. Fokus pa oppleering og
oppfelging av deltakere og arbeidsgiver i bedrifter samt intensive norskkurs hvor metoden
Suggestopedi brukes. Tiltak rettes mot utdanning eller formell kompetanse som fagbrev eller
praksiskandidat. Tilbud om helsefremmende tiltak og samarbeid med frivillige organisasjoner.

KONTAKTPERSON: Asa Linusson, asa.linusson@bgr.oslo.kommune.no



Jobbsjansen « DelA - OSLO

Bydel Griinerlokka, Oslo kommune [

MALGRUPPE: Hjemmevaerende innvandrerkvinner som ikke er avhengige av sosialhjelp
og innvandrerkvinner som mottar overgangsstenad.

ONSKEDE RESULTATER: Fa deltakerne inn i arbeid eller ordinger utdanning gjennom gode
kvalifiseringsprogram.

SAMARBEIDSPARTNERE: Nav Griinerlgkka, Bydelens Flyktningeavdeling, naeringslivsteam,
Mangfold i Arbeidslivet, Jobbsjanseprosjektene i Oslo, Barnehagene og skolene i bydelen,
Laget Quo Vadis, Redd barna, Rede Kors samt mange sma og store arbeidsgivere

METODER: A kvalifisere malgruppen malrettet gjennom fagkurs og elementer av supported
employment. Videre utvikle en systematisering knyttet til etter-oppfelging metodikken samt
rutiner for implementering rundt dette arbeidet. A utvikle et miljgarbeiderkurs i samarbeid
med andre tjenestesteder i bydelen — et kursopplegg som gir teoretisk og praktisk innfgring
i miljgarbeid. Dette vil bade styrke Miljearbeiderkompetansen internt i bydelen samtidig som
det gir adgang til en pool av kvalifiserte arbeidssakere.

KONTAKTPERSON: Sarah Johannsdottir, sarah.johannsdottir@bga.oslo.kommune.no



Jobbsjansen « DelA + OSLO

“oen

Bydel Nordre Aker, Oslo kommune

MALGRUPPE: Hijemmevaerende innvandrerkvinner som ikke er avhengige av sosialhjelp
og kvinner med overgangsstanad.

ONSKEDE RESULTATER: Fa deltakerne inn i arbeid eller ordinaer utdanning, giennom
kvalifisering og oppfelging.

SAMARBEIDSPARTNERE: Akademisk Dugnad ved Universitetet i Oslo, prosjektet YNO/ANO,
den sosiale entreprenagren Moving Mamas, NABO-Oslo, Norsk Folkehjelp, MIRA-senteret,
Stattesenter mot Incest Oslo, Antirasistisk Senter, RVTS, lokale Familiesentre og Helse-
stasjoner

METODER: Bydelen jobber metodisk bade pa systemniva og pa individniva.

SYSTEMNIVA: Etablering av et markedsteam ved NAV-kontoret og jobber mot en proaktiv
tilnaerming til naeringslivet gjennom relasjonsbygging, fremfor mer tradisjonell «bruker-
pushing»; gkt samarbeid med avdelinger som arbeider med sysselsetting og kvalifisering;
utvikling av verktay innen kartleggingsfasen, karriereveiledning og Supported Employment;
samarbeid med Akademisk Dugnad ved UiO, med mal om & innga en samarbeidsavtale for &
bista innvandrerkvinner med akademisk kompetanse, raskere ut i arbeidslivet.

INDIVIDNIVA: Grundig kartlegging og screening av deltaker for & fa grunnlag for gode,
individuelt tilrettelagte kvalifiseringslap.

KONTAKTPERSON: Alfredo Biamont, alfredo.biamont@bna.oslo.kommune.no



Jobbsjansen « DelA - OSLO

Bydel Nordstrand, Oslo kommune

- Kvinner i fokus

MALGRUPPE: Hjemmevaerende kvinner med innvandrerbakgrunn som har svak tilknytning til
arbeids- og samfunnsliv og kvinner som mottar overgangsstenad.

ONSKEDE RESULTATER: Kvinnene som deltar skal komme i ordinaert arbeid. Videre skal

prosjektet bidra til metodeutvikling som kan overfares til Navs arbeid med innvandrerkvinner.

SAMARBEIDSPARTNERE: Fagnettverk med Jobbsjansens kvinneprosjekter i Oslo, Ordinaere
arbeidsgivere Statlige delen av Nav kontoret (markedskoordinator), Nav tiltak, Norsk
Folkehjelp, Oasen, Frisklivssentralen, Stella Kvinnesenter, Oslo VO, Lavterskel familiehjelps-
prosjekt i bydel Nordstrand, Sosiale entreprengrene KREM og Atlas kompetanse.

METODER: Det brukes «Place Train Maintain» metodikken hvor lzering i arbeidslivet er selve
kjernen i kvalifiseringsprosessen. Tidlig utplassering i ordinger arbeidstrening med tett opp-
felging er en av hovedkomponentene i prosjektet. Her inngar tett oppfelging av deltaker og
arbeidsgiver, med kontinuerlig tilpasning av plan etter progresjon og mal. En modell der en
norskpedagog mater deltakere ute hos arbeidsgivere og gir individuelt tilpasset norsk-
oppleering. Kort tid etter kartlegging og innskriving av nye deltakere, jobbes det med rask
oppstart i arbeidstrening, samtidig som norskpedagog kobles pa i prosessen

KONTAKTPERSON: Rosanna Sevan, rosanna.sevan@bns.oslo.kommune.no

Coein |




Jobbsjansen « DelA + OSLO

“oen

Bydel Sagene, Oslo kommune

MALGRUPPE: Hijemmevaerende innvandrerkvinner som ikke er avhengige av sosialhjelp.
ONSKEDE RESULTATER: Qke deltakelse i arbeidsliv og utdanning. Utvikle god metodikk.

SAMARBEIDSPARTNERE: Jobbsjanse-nettverket i Oslo, arbeidsgiverne innenfor offentlig og
privat sektor, Oslo Voksenopplaering (spesielt Rosenhof og Quo Vadis), Utdanningsetaten, div.
videregaende skoler, Vannvokterboligen familiesenter, Oppfelgingsteamet for ungdom,
Frisklivssentralen, Sagene lokalmedisinske senter, ulike, tiltaksarrangarer som driver AMO-
kurs, Imdi, avrig fagpersonell ved Utviklingssenteret for arbeid og kvalifisering, Nav Sagene.

PROJEKTBESKRIVELSE: Benytte seg av place-train- maintain- metodisk tilnaerming i tiltaks-
arbeidet. Grundig kartlegging og karriereveiledning ved bruk av Jobbsmak. Tiltakskonsulent

i samarbeid med arbeidsgiver og eventuelt norsklarer, gir malrettet oppfelging og opplaering
av deltaker pa arbeidsplassen. Gruppesamlingene med temaer som arbeidspraksis, jobb-
sokerprosessen, gkonomi (budsjett, skattesystemet) utdanning, bolig, helse, familie-
planlegging, barnehage, skole og ICDP (International Child Development Program).

Fokus pa etteroppfelging og eget Amo-kurs tilpasset Jobbsjanse-deltakere.

KONTAKTPERSON: Anette Sandberg, annette.sandberg@bsa.oslo.kommune.no



Jobbsjansen « DelA - OSLO

Bydel Stovner, Oslo kommune [

MALGRUPPE: Hjemmevaerende innvandrerkvinner som ikke er avhengige av sosialhjelp
og innvandrerkvinner som mottar overgangsstenad.

ONSKEDE RESULTATER: Ved & utvikle systematisk, malrettet og tilpasset kvalifiseringslop vil
prosjektet bidra til at flere deltakere kommer i arbeid eller utdanning.

SAMARBEIDSPARTNERE: Defenced4all, LINK Oslo - Senter for selvhjelp og mestring, Prosjekt
november, Stovner Frisklivs- og mestringssenter, Groruddalsbydelene, Bydelsrusken, KVP,
Rask psykisk helsehjelp, Jobbsjansen- prosjektene i Oslo, Barneverntjenesten, Markeds-
konsulent, Barbro Thorvaldsen, Suggestopedi, Safia Abdi Haase, Hannah Wozene Kvam,
Joacim Arnesen; skonom og gjeldsradgiver, Norsk folkehjelp.

METODER: A arrangere workshop med temaet Hjelp til selvhjelp. | denne workshopen vil det
inviteres inn tidligere deltakere for a fortelle om sine kvalifiseringslgp med fokus pa deres
medvirkning i sysselsettingsprosessen. Prosjektet vil benytte seg av deler av «Supported
Employment» metodikken i den daglige oppfelgingen av deltakere, med fokus pa Place-Train-
Maintain. Prosjektet legger vekt pa individuelt tilpasset og skreddersydde programplaner for
deltakerne med fokus pa sysselsetting. Tilbud om yrkesrettet norskundervisning i klasserom
og i bedrift, norskopplaering med suggestopedi.

KONTAKTPERSON: Queen Sossina Ndarurinze,
queen.sossina.ndarurinze@bsr.oslo.kommune.no



Jobbsjansen « DelA + OSLO

“oen

Bydel Sendre Nordstrand, Oslo kommune

MALGRUPPE: Hijemmevaerende innvandrerkvinner som ikke er avhengige av sosialhjelp,
men som forsarges av andre samt innvandrerkvinner som mottar overgangsstgnad.

@ONSKEDE RESULTATER: @kning av yrkesdeltakelsen og overgangen til utdanning blant
kvinner i malgruppen. Styrking av norskkunnskaper, grunnleggende ferdigheter og tilknytning
til nevnte grupper, og gi en langtidseffekt pa sysselsetting, og utdanningsdeltakelse i bydelen.

SAMARBEIDSPARTNERE: Ulike avdelinger intern pa Nav, andre instanser i bydel Sendre
Nordstrand, Voksenopplearingen etc.

METODER: Fokus pa implementering av Place Train metodikken i JS — bruk av praksisplass

pa ordineer arbeidsplass som viktigste metode og virkemiddel. | den individuelle oppfalgingen
legger bydelen vekt pa kvalitet i oppfelgings- og relasjonsarbeidet, fleksibilitet og tilgjengelig-
het. Prosjektet benytter bl.a. Motiverende Intervju (MI) som samtaleverktay og jobbpics for a
kartlegge deltakerens bakgrunn og motivasjon.

KONTAKTPERSON: Ann-Kristin Myklebust, ann-kristin.myklebust@bsn.oslo.kommune.no



Jobbsjansen < DelA - VESTFOLD

Notteroy kommune [

MALGRUPPE: Hjemmevaerende innvandrerkvinner som ikke er avhengige av sosialhjelp.

ONSKEDE RESULTATER: @ke deltakelse i arbeidsliv og utdanning blant innvandrere i mal-
gruppen for Jobbsjansen. Utvikle god metodikk med sikte pa a kvalifisere innvandrere
i malgruppen til arbeid og eller utdanning.

SAMARBEIDSPARTNERE: Asvo Nottergy AS, Tonsberg og Natteray Voksenoppleering,
Frivilligsentralen Rade kors, Kvinnesenteret Stella.

METODER: Prosjektmedarbeiderne med arbeidsmarkedskompetanse gir tett oppfelging av
arbeidsgiver og deltakere i praksis gjennom place, train ,maintain og supported employment.
Prosjektet bruker erfaringene fra TIO-prosjektet og metodene fra HPMT, motiverende intervju,
samt arbeid med ambivalens og motstand der det er relevant i FHT sprakniva. Videre gjores
det bruk av dialog i gruppe, spraktrening i fellesskap, mestring og trivsel.

KONTAKTPERSON: Runa Lgwe, runa.lowe@nav.no



Jobbsjansen » DelA + VESTFOLD

“oen

Sandefjord kommune

MALGRUPPE: Hijemmevaerende innvandrerkvinner som ikke er avhengige av sosialhjelp.

ONSKEDE RESULTATER: Videreutvikle "fagkurs”, videreutvikle samarbeid med arbeidsgiver

i forhold til arbeidsnorsk pa arbeidsplassen, fortsatt videreutvikle kvalifiseringslap som farer
til ekt aktivitet for deltakere i prosjektet som pa sikt skal fere til jobb eller utdanning. @kt fokus
Place, Train og maintain metoden.

SAMARBEIDSPARTNERE: Fanix, Vestfold fylkeskommune, Fjorden Sanitetsforening,
Vintage Cafe, frivilligheten i Sandefjord, fastleger, helsesastre, barneverntjenesten, advokater,
karrieresenteret i Vestfold.

METODER: Fokus pa arbeid, slik at de fleste deltakerne raskt kan starte i sprak/arbeidspraksis.
Deltakerne blir fulgt tett opp pa arbeidsplassen med personlig kontakt, mater og/eller telefon-
kontakt. Kontakten er bade med arbeidsgiver og deltaker. Tilbud om mentor og individuell
karriereveiledning hvor ogsa Jobpics er et nyttig verktay i tillegg til samtaler. Bruk av
elementer av SE metoden som arbeidsmetode.

KONTAKTPERSON: Nina Haraldsen, nina.haraldsen@nav.no



Jobbsjansen ¢« DelA - HEDMARK

Kongsvinger kommune [
- Jobbsjansen Opptur

MALGRUPPE: Innvandrere, spesielt kvinner, med lav tilknytning til arbeidslivet
ONSKEDE RESULTATER: @kt overgang til arbeidslivet for innvandrerkvinner.

SAMARBEIDSPARTNERE: Glamdal interkommunale voksenopplaring, Forvaltningsenheten
og barne- og ungdomsenheten i Kongsvinger kommune, Frivillighetssentralen, Frisklivs-
sentralen, Hedmark Kunnskapspark og Mikrofinans Norge.

METODER: Grundig kartlegging og behovsvurdering. NAVs arbeidsmarkedstiltak blir brukt for
deltakere der det er hensiktsmessig. Motiverende intervju blir brukt som metode for a styrke
deltakernes motivasjon. Arbeidspraksis og oppleering pa arbeidsplass. Deltakere med behov
far forsterket oppleering pa arbeidsplass, spesielt i norsk. Arbeidsgivere: kartlegging av
arbeidsgivere for a finne praksisplasser og tett oppfelging av arbeidsgivere som har deltakere
utplassert. Nettverksbygging og frivillige organisasjoner: samarbeid med frivillige organisa-
sjoner om tiltak for enkelte deltakere om sprakcafé, datakurs, nettverksbygging etc.

KONTAKTPERSON: Janne Aasvangen, Janne.Aasvangen@nav.no



Jobbsjansen + DelA + OPPLAND

“oen

Gjovik kommune

- Jobbsjansen Globus

MALGRUPPE: Hijemmevaerende kvinner med innvandrerbakgrunn og som star langt fra
arbeidslivet.

ONSKEDE RESULTATER: Malet for prosjektet er etablering av Kafé Globus som en egnet
arena for opplaring av innvandrere i sprak og arbeidsrettet oppleering for deltagelse
i arbeidslivet eller som grunnlag for ensket utdanning.

SAMARBEIDSPARTNERE: Prosjektet ligger i Gjavik frivillighetssentral, og i styringsgruppa
inngar Nav, og Gjevik Laeringssenter. Frivillige lag og foreninger samt andre instanser bidrar
inn i aktiviteter i prosjektet:

METODER: Prosjektet skal bruke Kafé Globus som arena for fagopplaering, og etablere kaféen
som kulturarena pa tvers av generasjoner og etnisitet. Prosjektet vil gjare en grundig kart-
legging av motivasjon og ferdigheter far oppstart. Hver enkelt deltager vil fa en frivillig mentor
for oppstart for motivering. Denne vil falge deltageren gjennom hele prosjektperioden og etter
at deltageren er i jobb eller utdanning. Metodikken «place- then -trainx» vil bli brukt. Det
planlegges parallelle lap med sprak- og arbeidskvalifisering, og arbeidsgivere, naeringsliv

og frivillige organisasjoner vil bli involvert.

KONTAKTPERSON: Monica Vilnes, Monica.Vilnes@gjovik.kommune.no



Jobbsjansen « DelA -+ BUSKERUD

Drammen kommune [

— Dardpneren

MALGRUPPE: Hjemmevaerende kvinner med innvandrerbakgrunn

ONSKEDE RESULTATER: Kvalifisere kvinner med innvandrerbakgrunn som star utenfor
arbeidslivet til utdanning eller arbeid. Jobbsjansen i Drammen er en del av en starre satsning
i kommunen for a redusere antall familier med lavinntekt og ake sysselsettingen.

SAMARBEIDSPARTNERE: Introduksjonssenteret i Drammen, Fjell bo- og servicesenter, Fjell
2020, Drammen turistforening, Drammen bibliotek og Frisklivsentralen.

METODER: Gode organisatoriske rutiner rundt prosjektet i forhold til rekruttering, inntak, kart-
legging og veiledning. Individuell tilrettelegging. Jobbsjansekurs (sprak, samfunns- og kultur-
forstaelse, kjennskap til norskarbeidsliv og arbeidsmarked, bevisstgjoring, realitetsoriente-
ring). Trening og helseundervisning. Praksis og tidlig utplassering i bedrifter med
rekrutteringsbehov. Andre relevante kurs pa Introduksjonssenteret, NAV mm.

KONTAKTPERSON: Mehmet Safak, Mehmet.Safak@nav.no



Jobbsjansen + DelA + AUST-AGDER

“oen

Arendal kommune

- Rett kompetanse i rett tid

MALGRUPPE: Kvinner og menn, fokus pa kvinner som har veert lenge i Norge uten & lykkes pa
arbeidsmarkedet. Familiegjenforente.

ONSKEDE RESULTATER: Prosjektet ensker a fa flere av deltakerne til & giennomfare yrkes-
rettet utdanning, et toarig lap. For de dette ikke er aktuelt for har man fokus pa god matching
av praksisplass og styrking og forebygging av familier som er utsatte. 21 av 46 personer er
kommet ut i jobb eller utdanning siden 2013 nar prosjektet startet.

SAMARBEIDSPARTNERE: Voksenopplaringen, NAV, lokalt naeringsliv, Neeringsforening
og kommunen.

METODER: Metodikk: Yrkesrettet utdanning — toaring lgp. Tenker hele mennesket
i oppfelgingen. Forebygging.

KONTAKTPERSON: Sharon Hiralal, sharon.hiralal@nav.no



Jobbsjansen < DelA - VEST-AGDER

Flekkefjord kommune [

- Jobbsjansen Flekkefjord

MALGRUPPE: Kvinner som har vaert lenge i Norge uten a lykkes pa arbeidsmarkedet.
Familiegjenforente.

ONSKEDE RESULTATER: Mer enn 2/3 skal ha arbeidspraksis som matcher jobbgnsket.
Veien videre: Jobber med a finne aktuelle kandidater. Overfarbarhet: For tidlig enda, men
metodikken har stor overfaringsverdi.

SAMARBEIDSPARTNERE: Voksenoppleeringen, NAV, lokalt naeringsliv, Karrieresenteret,
Vest-Agder Fylkeskommune, Flekkefjord Produkter (attferingsbedrift)

METODER: Tett oppfelging, opplaering tett knyttet til arbeidslivet/pa arbeidsplassen.
Karriereveiledning og fokus pa karriereferdigheter.

KONTAKTPERSON: May Linn Lavik, mll@fpro.no



Jobbsjansen « DelA + VEST-AGDER

] Kristiansand kommune

Jobbsjansen Kristiansand

MALGRUPPE: Kvinner som star langt fra arbeidslivet

@ONSKEDE RESULTATER: Gjennom kobling til arbeidsliv med praksis og mentor pa arbeids-
plassen vil flere f& muligheten til 8 komme i jobb.

SAMARBEIDSPARTNERE: NAV Kristiansand sammen med lokalt naeringsliv og NAV stat.
METODER: Fokus pa mestring, mulighet til & fa mentor pa arbeidsplassen, deretter lanns-
tilskudd. Norskoppleering digitalt som felger arbeidsplassens tema. Praksisplasser med

mulighet for & vokse som menneske og mulighet for fremtidig jobb.

KONTAKTPERSON: Kine Renate Kolbjarnsen, kine.renate.kolbjornsen@nav.no



Jobbsjansen < DelA - VEST-AGDER

Lyngdal kommune [

Jobbsjansen Lyngdal

MALGRUPPE: Kvinner som har vaert lenge i Norge uten a lykkes pa arbeidsmarkedet.
Familiegjenforente.

ONSKEDE RESULTATER: Jobb i andre enden av praksislgpet. Ingen utplassering pa arbeids-
sted hvis det ikke er behov for arbeidskraft der. Forpliktende samarbeidsavtaler med arbeids-
givere; mest private akterer, men noen kommunale. Mal om at Jobbsjansen skal innga som del
av ordineer drift fra 1/1 2018.

SAMARBEIDSPARTNERE: Voksenopplaringen, NAV, lokalt neeringsliv, Karrieresenteret.

METODER: Kom i gang i 2013 med 5 deltakere. Totalt 45 deltakere frem til na. 30 over til arbeid
utdanning. Supported employment, HPMT- metodikk + kultursensitivitet.

SUKSESSKRITERIER: God kartlegging, tenker hele familien og har flere samtaler med
ektefellene underveis for a avklare byrdefordeling og problemstillinger som oppstar.

KONTAKTPERSON: Yama Noori, yama.noori@nav.no



Jobbsjansen « DelA + VEST-AGDER

“oen

Vennesla kommune

Jobbsjansen Vennesla

MALGRUPPE: Kvinner som har vaert lenge i Norge uten & lykkes pa arbeidsmarkedet. Familie-
gjenforente.

ONSKEDE RESULTATER: Vgl og vg2 for deltakere mens de deltar i prosjektet, leerlingkontrakt
nar de slutter, bedriftsetablering for de det gjelder.

Fokus: yrkesfaglig utdanning (barne- og ungdomsarbeider, helsefagarbeider, og salg/service)
og bedriftsetablering.

SAMARBEIDSPARTNERE: Voksenopplaringen, NAV, Vest Agder Fylkeskommune, ulike
fagopplaeringsinstanser, helse og omsorgsinstitusjoner, barnehager og butikker.

METODER: Fagoppleering, tydelige mal, kontinuerlig evaluering, raske grep, fra nederlag -
mulighet til a lykkes. Dette er det tett oppfalging handler om. Tilrettelagte kvalifiseringslap.

KONTAKTPERSON: Simona Pettersen, simona.pettersen@vennesla.kommune.no



Jobbsjansen « DelA -+ ROGALAND

Strand kommune [

Jobbsjansen 2017

MALGRUPPE: 16 hjemvaerende innvandrerkvinner fra Forsand, Hjelmeland og Strand
kommune.

ONSKEDE RESULTATER: A fa deltakerne ut i arbeid eller utdanning. Deltakerne vil fa tilbud
om norskoppleering, arbeidslivskunnskap, trafikkoppleering og andre relevante kurs.

SAMARBEIDSPARTNERE: Jarpeland NAV, Hjelmeland NAV og Forsand kommune, Espira Tau
barnehage, Strand frivilligsentral, Lilland hotell.

NAV og kommunene samarbeider med partnerne a hjelpe deltakerne til a far praksis og etter
hvert jobb.

METODE: @nsker & oppna resultater gjennom sprakpraksis.

KONTAKTPERSON: Aslaug Elin Straume Kleven, aslaug.kleven@strand.kommune.no



Jobbsjansen « DelA - HORDALAND

“oen

Bergen kommune

MALGRUPPE: 50 hjemvaerende kvinner uten sosialhjelp og kvinner pa overgangsstenad.

ONSKEDE RESULTATER: A kvalifiserer hjemvaerende kvinner til 8 komme i arbeid eller
utdanning.

SAMARBEIDSPARTNERE: Kvalifiseringssenteret, Ny sjanse, NAV, Nygard skole,
Voksenopplaering, Rade kors, Kirkens bymisjon og en rekke arbeidsgivere.

METODE: Gjennom kvalifisering pa arbeidsplassen som norskleererne mater deltakerne pa
arbeidsplassen og tilbyr en individuelt tilpasset norskopplaering med fokus pa ord og utrykk

som er relevant innenfor det enkelte yrke deltakeren far oppleering i.

KONTAKTPERSON: Hilde Eliassen, hilde.eliassen@bergen.kommune.no



Jobbsjansen « DelA - HORDALAND

Bomlo kommune [

MALGRUPPE: Hjemmevaerende innvandrerkvinner i alderen 18-55 som star langt fra
arbeidsmarkedet.

ONSKEDE RESULTATER: Qker sysselsetting blant hjemmevaerende innvandrerkvinner.

SAMARBEIDSPARTNERE: Nettopp Bamlo, Tiltaks- og markedsbedrifter (Opero og Viergo),
opplaeringskontoret og personalavdelingen i Bamlo.

METODER: Med grundig kartlegging, tett oppfalging, rask tilknytning til arbeidsmarkedet,
nytter av NAV sin tiltakspakke, med fokus pa ordinaer praksis, lennstilskudd, mentorordning

og tilretteleggingstilskudd, i kombinasjon med oppleering i norsk og samfunnsfag.

KONTAKTPERSON: Elisabeth Haugen, elisabeth.haugen@nav.no



Jobbsjansen « DelA - HORDALAND

“oen

Fjell kommune

MALGRUPPE: 9 innvandrerkvinner som star langt vekke fra arbeidslivet.

ONSKEDE RESULTATER: A tilrettelegge kompetansehevende lap som farer til arbeid
og / eller utdanning.

SAMARBEIDSPARTNERE: Fjell Voksenoppleering, Fjell kommune, Fjell Flyktninger omsorgs-
senter, Fjell Frivilligsentral og Folkeboksamling jobbsjansen Bergen.

METODE: Den enkelte deltaker far et individuelt program.

KONTAKTPERSON: Monica Pedersen, monica.pedersen@fjell.kommune.no



Jobbsjansen « DelA - SOGN OG FJORDANE

Flora kommune [

MALGRUPPE: 13 kvinner uten noe formell utdanning.

ONSKEDE RESULTATER: A gi innvandrerkvinner fagbrev som helsefagarbeidere slik
at de kan fa fast jobb.

SAMARBEIDSPARTNERE: NAV Flora, Flora kommune og Flora videregaende kommune

METODE: @kt bruk av grunnskole/videregaendeopplzering og tiltak for @ oppna enskede
resultater.

KONTAKTPERSON: Inger Aarseth, inger.aarseth@nav.no



Jobbsjansen + DelA + MORE OG ROMSDAL

] Kristiansund kommune og Avergy kommune

- Jobbsjansen Kristiansund/Averay

MALGRUPPE: Hjemmevaerende kvinner.

ONSKEDE RESULTATER: @ke sysselsetting blant innvandrerkvinner i kommune. 60% skal ut
i arbeid eller utdanning etter Jobbsjansen.

SAMARBEIDSPARTNERE: Kristiansund Voksenopplaring har i samarbeid med Kompetanse
Norge, NAV og Bergan sykehjem utarbeidet et opplaeringstiltak knyttet opp mot arbeid som

utferes i sykehjem. Interkommunalt samarbeid med Avergy om prosjektet.

METODE: Oppleering i gruppe etterfulgt av tett og individuell oppfelging med fokus pa bruker-
medvirkning og oppfelging av individuell plan.

KONTAKTPERSON: Silje Kruse, silje.kruse@kristiansund.kommune.no



Jobbsjansen « DelA -+ MORE OG ROMSDAL

Molde kommune [

Jobbsjansen Molde

MALGRUPPE: Hjemmevaerende kvinner.

ONSKEDE RESULTATER: @ke sysselsetting blant innvandrerkvinner i kommunen. 65% skal ut
i arbeid eller utdanning etter Jobbsjansen.

SAMARBEIDSPARTNERE: NAV, Helsesaster, Neeringslivet, Frivillige organisasjoner.
METODER: Tidlig utplassering pa ordinaere arbeidsplasser med tett oppfolging. Prosjektet skal
ha individuelt tilpassede programmer gi et varig tilbud som skal styrke deltakernes muligheter

til & delta i arbeidslivet eller ta videre utdanning.

KONTAKTPERSON: Bjarte Andersen, bjarte.andersen@molde.kommune.no



Jobbsjansen + DelA + MORE OG ROMSDAL

“oen

Alesund kommune

MALGRUPPE: Hijemmevaerende innvandrerkvinner som ikke er avhengige av sosialhjelp.

ONSKEDE RESULTATER: A gke overgang til arbeid og/eller utdanning for prosjektets
deltakere.

SAMARBEIDSPARTNERE: Videregdende skoler, Folkeuniversitetet, Bufetat, Brisk
kompetansesenter og InterCare (helsefag). Virksomheten har ogsa god kontakt med flere
andre kommuner i landet gjennom erfaringsutveksling og ideutvikling. Dette har hatt stor
betydning for prosjektet Jobbsjansen for innvandrerkvinner.

METODER: Tidlig fokus pa ordineert arbeidsliv, en klar arbeidsretting av programmet og tett
individuell oppfelging. Fokus pa kartlegging av deltakerens ansker, ressurser og behov.

Det legges vekt pa arbeidsrettet norsk og arbeidspraksis, der arbeidspraksis er knyttet
norskoppleaering og oppleaering i norsk arbeidsliv.

KONTAKTPERSON: Vigdis Thoresen, vigdis.thoresen@alesund.kommune.no



Jobbsjansen * DelA + SOR-TRONDELAG

Trondheim kommune [

Jobbsjansen Kvinner

MALGRUPPE: Hjemmevaerende kvinner.

ONSKEDE RESULTATER: 65% skal ut i arbeid eller utdanning etter Jobbsjansen. Bidra til bedre
integrering og inkludering av malgruppen i storsamfunnet. Bidra til okt sysselsetting og okt
fokus pa utdanning i malgruppen. @ke den faglig utviklingsorientering blant ansatte.

SAMARBEIDSPARTNERE: NAV Ser-Trandelag, Nav, Dialogsenteret for innvandrere, Tolketje-

nesten, St.Olav hospital, Avanti, Frivillighetssentraler i Trondheim, Kulturenheten, private og
offentlige arbeidsgiver og kontaktpersoner i innvandrermiljget.

METODER: Stramt fokus pa arbeid/utdanning via grundig individuell kartlegging. Individuelle
handlingsplaner. Tett oppfelging bade underveis og i «etterpa» fasen.

KONTAKTPERSON: Randi Pedersen, randi.pedersen@trondheim.kommune.no



Jobbsjansen + DelA -+ NORD-TRONDELAG

“oen

Steinkjer kommune

- Jobbsjansen kvalifisering av innvandrerkvinner til jobb og utdanning

MALGRUPPE: Hjemmevaerende kvinner.

@ONSKEDE RESULTATER: 75% skal ut i arbeid eller utdanning etter Jobbsjansen. Gi malrettet
yrkesrettet kvalifisering til innvandrerkvinner som er langt unna arbeidsmarkedet, slik at de
kommer ut i inntektsgivende arbeid og sikrer sine familier inntekt, som igjen farer til bedre
levevilkar for familiene og bedre integrering i lokalsamfunnet.

SAMARBEIDSPARTNERE: Samarbeidende kommuner: Indergy og Verran, NAV Inn-Trgndelag
(Snasa, Verran og Indergy og Steinkjer), Steinkjer soroptimistklubb, Steinkjer naeringsforum.

METODER: Kvalifisering i norsk og yrkeskurs, matchende praksisplasser, som mulig framtidig
arbeidsplass. Praksis som gir nettverk og referansepersoner ved jobbsgking.

KONTAKTPERSON: Anita S. Tessem, anita.staberg.tessem@steinkjer.kommune.no



Jobbsjansen « DelA - NORDLAND

Andey kommune [

- Inn i arbeidslivet

MALGRUPPE: Innvandrerkvinner i alderen 18-55 ar som er hjemmevaerende og star langt
fra arbeidsmarkedet, samt har behov for grunnleggende ferdigheter.

ONSKEDE RESULTATER: Kommunen ensker a gi deltakere opplaering som setter dem i stand
til 3 mestre yrkeslivet, motivere dem til 8 komme i jobb og knytte kontakt med arbeidslivet.

SAMARBEIDSPARTNERE: | prosjektet vil opplaering og gjennomfaring vaere i regi av Voksen-
opplaeringen i Andey og arbeidspraksis skaffes gjennom et samarbeid med
flyktningetjenesten. Videre vil det veere samarbeid med Karrieresenteret i Vesteralen om
yrkesveiledning, samt med NAV og Andaya VGS. Andre samarbeidspartnere er Kompetanse
Norge og nettverk for rektorer Voksenopplaeringene i Vesteralen.

METODE: Kommunen vil gi deltakerne tilbud om grunnskoleoppleaering, herunder grunnleg-
gende ferdigheter i lesing, skriving, regning, digitale og muntlige ferdigheter. Ved a ta utgangs-
punkt i temaer fra barnehage, helse- og omsorgssektoren, renhold, kantine eller restaurant,
skal kurset bli relevant for voksne som gnsker a jobbe i disse sektorene. Kommunen vil gjare
deltakerne bevist pa forventninger om deltakelse i arbeidslivet, skaffe arbeidspraksis innenfor
den sektoren deltakeren onsker, og gi tett oppfelgning pa arbeidsplass. Deltakerne skal ha en
mentor pa arbeidsplassen og samtidig falges opp fra skolen.

KONTAKTPERSON: Stig Johansen, stig.johansen@andoy.kommune.no



Jobbsjansen + DelA - NORDLAND

“oen

Hadsel kommune

MALGRUPPE: Hijemmevaerende kvinner som er avhengig av sosialstenad.

ONSKEDE RESULTATER: Etablere et helhetlig system for kvalifisering av innvandrere for
okonomisk selvstendighet via arbeid eller utdanning, ved a identifisere, aktivere og samordne
tilgjengelige ressurser, kompetanse og virkemidler hos deltakere, organisasjon og samar-
beidspartnere.

SAMARBEIDSPARTNERE: Prosjektet er lagt til flyktningetjenesten som er organisert som en
egen enhet direkte underlagt radmannens ledergruppe. Kurstilbudet gjennomfares av voksen-
oppleaeringen, som sammen med flyktningetjenesten og Nav Hadsel deltar i en styringsgruppe
som skal serge for fremdrift, kvalitetskontroll og maloppnaelse i prosjektet. Andre samar-
beidspartnere er Videregaende skole, Karrieresenteret, en rekke sma- mellomstore og store
bedrifter, lokale lag og foreninger.

METODER: | starten gjennomfarer deltakerne 2 dager pr uke i arbeidspraksis i bedrift,

og 3 dager ved voksen-opplaeringen der de deltar i klasse med, og far undervisning sammen
med deltakerne i introduksjonsprogrammet som gar arbeidsrettet introlap. Gjennom
individuell kartlegging og oppfalging, samt vurdering av andre tiltaksmuligheter via Nav

og oppleaeringsloven, skal den enkelte fa bistand ut fra eget utgangspunkt og malsettinger.

KONTAKTPERSON: Marit Sandvaer, marit.sandvaer@hadsel. kommune.no



Jobbsjansen « DelA + FINNMARK

Hammerfest kommune [

- Full servering

MALGRUPPE: Hjemmevaerende innvandrerkvinner som ikke er registrert arbeidsledige,
arbeidssekende kvinner, og deltakere som er pa tur ut av introduksjonsprogrammet.

ONSKEDE RESULTATER: Deltakerne i prosjektet skal fa arbeidserfaring, formell kompetanse,
trygghet og selvtillit til @ snakke norsk pa en arbeidsplass. Deltakerne skal, etter arbeids-
trening og praksis, ut i et arbeidsforhold som kan fare til varig arbeid, eller ha opparbeidet seg
interesse og motivasjon til a fullfere eller starte videregaende opplaring.

SAMARBEIDSPARTNERE: Innvandrertjenesten er ansvarlig for bosetting og integrering

av flyktninger, mens Voksenopplaringssenteret er ansvarlig for giennomfering av sprak-
opplaering og introduksjonsprogrammet. Prosjektet er organisatorisk knyttet til innvandrer-
tjenesten. Andre samarbeidspartnere er NAV, Hammerfest videregaende skole, offentlige
og private arbeidsplasser.

METODER: Kafedrift hvor deltakerne far arbeidstrening og opplaering rettet mot kjokken

og kafedrift. Deltakerne far muligheten til & preve seg i praksis i andre bedrifter etter opp-
leering i kaféen. Deltakerne blir tett oppfulgt av prosjektleder og arbeidsledere. Prosjektet gir
ogsa deltakerne formell kompetanse og sprakoppleering. Det giennomfares kurs for a styrke
den enkelte deltakers forutsetninger for a komme ut i arbeid.

KONTAKTPERSON: Alvin Vaséli, alvin.vaseli@hammerfest kommune.no



Notater




Jobbsjansen
Del B



Jobbsjansen + DelB « @STFOLD

“oeis

@stfold Fylkeskommune

— Etablering og gjennomfering av kombinasjonsklasser i Dstfold

MALGRUPPE: Nyankomne minoritetsungdommer med behov for saerskilt tilrettelagte kombi-
nasjonstilbud i alderen 16 - 20 ar. Det apnes ogsa for individuelle inntak for elever i aldergrup-
pen 20 - 25 ar. Ulike samarbeidsakterer pa tvers av forvatningsnivaene.

@ONSKEDE RESULTATER: Flest mulig elever, leerlinger og lzerekandidater skal fullfare
videregaende oppleering med best mulig resultat.

SAMARBEIDSPARTNERE: Sarpsborg kommune ved Norsksenteret; Askim kommune ved
Voksenopplaring, Moss Kommune ved Oppvekst og utdanning og NAFO, fylkesmannen
i @stfold og @vrige kommuner i @stfold.

METODER: Ta utgangspunkt i utredningsarbeid som involverer kommunene og politisk bestil-
ling gjennom fylkestingsvedtak, dialog med aktuelle samarbeidskommuner, gjensidig kompe-
tanseutvikling for lzerere fra bade videregaende skole og grunnskole/voksenoppleerings-
sentrene, konkret planlegging/operativ implementering av prosjektet, etablering
kombinasjonsklasser pa tre videregaende skoler i samarbeid med tre «vertskommuners.

KONTAKTPERSON: Torstein Wroldsen, torwro@ostfoldfk.no



Jobbsjansen « DelB - AKERSHUS

Akershus fylkeskommune [

— Tilbud til minoritet spréklig ungdom med kort botid med behov
for mer grunnskoleoppleering.

MALGRUPPE: Ungdommer med kort botid og rett til videregadende opplaering, men med behov
for ytterligere grunnskoleopplaering.

ONSKEDE RESULTATER: Kvalifisering for videregaende skole, arbeid og samfunnsdeltakelse
gjennom mer grunnskoleoppleering for minoritetsspraklig ungdom med kort botid — et sam-
arbeid mellom kommune og fylkeskommune med videregaende skole som opplaringsarena.

SAMARBEIDSPARTNERE: Larenskog kommune, Beerum kommune, Nesodden kommune,
Voksenoppleaeringssentre i respektive kommuner samt involverte videregaende skoler.

METODE: Prosjektet benytter seg av leereplaner for grunnskolen 10. trinn. Voksenopplarings-
sentrene har i tillegg utarbeidet lokale planer i de fleste fagene.

FOLGENDE FAG TILBYS: Norsk, engelsk, matematikk, naturfag og samfunnsfag. Norsk vekt-
legges spesielt. Begrepsutvikling vektlegges i alle fag. Elevene far i tillegg tilbud om kropps-
oving og yrkesorientering giennom muligheter for hospitering pa ulike yrkesfaglige tilbud ved
videregaende skoler. Opplaeringen rettes mot begrepsforstaelse, relasjonsbygging og
identitetsbygging, grunnleggende ferdigheter, forstaelse for sammenhengen mellom livsstil
og fysisk og psykisk helse og fremtidig opplaerings- og yrkesrelevants.

KONTAKTPERSON: Bengt Jacobsen, b.jacobsen@afk.no



Jobbsjansen + DelB « OSLO

“oeis

Oslo ved Utdanningsetaten

- Mer grunnskoleoppleering til ungdom - veien til fullfort og bestdtt VGO

MALGRUPPE: Ungdom mellom 16 og 19 &r som har rett til mer grunnskoleopplaering etter
opplaringsloven § 4 A-1 andre ledd, og som deltar ved grunnskolelapene pa Hersleb
og Holtet VGS i Oslo.

ONSKEDE RESULTATER: Innvandrerungdom skal ha samme andel fullfart og bestatt videre-
gaende oppleering etter fem ar som @vrig ungdom i Oslo. Malet er & utvikle undervisnings-
metoder som treffer malgruppen, slik at de far med seg bade motivasjon, mestringsfalelse
og gode lringsstrategier videre inn i videregaende opplaering.

SAMARBEIDSPARTNERE: Hersleb videregdende skole, Holtet videregaende skole, Oslo
kommune, Utdanningsetaten ved Avdeling for elevforvaltning og planlegging.

METODER: Utvikle undervisningsmetoder som treffer malgruppen; verktay som viser deltake-
ren hvor hun er og hvordan hun utvikler seg pa nivaet under de laveste karakterene. Dette kan
veere i form av mappevurderinger og systematiske tilbakemeldinger; utvikle en pedagogisk
plattform for leerere hvor de far en verktaykasse med gode metoder og kompetanseheving
hos lzerere pa bruk av konkretisering, visualisering, og systematisk arbeid med begrepslering;
bruk av morsmalslaerer.

KONTAKTPERSON: Runa Rogne, runa.rogne@ude.oslo.kommune.no



Jobbsjansen « DelB « VESTFOLD

Vestfold Fylkeskommune [

- Sammen om grunnskoleopplaring/utvidet grunnskoleopplaering

MALGRUPPE: Nyankomne minoritetsspraklige elever i aldersgruppen 16-20 ar.

ONSKEDE RESULTATER: Kommuner og fylkeskommunen skal gke sitt samarbeide innenfor
omradet, at elever i aldersgruppen skal fa opplaering pa en opplaringsarena sammen med
jevnaldrende og at leerere fra grunnskole- og videregaende skal dele undervisningserfaringer
og etablere ny kompetanse.

SAMARBEIDSPARTNERE: Skoleledelsen ved Greveskogen videregaende skole.
METODER: Elever skal fa oppleering pa en opplaeringsarena sammen med jevnaldrende
og at leerer fra grunnskoles og videregaende skoler skal dele undervisningserfaring

og etablere ny kompetanse.

KONTAKTPERSON: Anne Gry Fadum Carlsen, annegrycart@vfk.no



Jobbsjansen « DelB - HEDMARK

“oeis

Hedmark Fylkeskommune

- Innfaringstilbud ved Nord-@sterdal videregdende skole

MALGRUPPE: Minoritetsspraklige sokere til videregdende oppleering i Nord-@sterdalen som
har kort botid i Norge og trenger mer grunnskole, norskoppleaering og generelt mer grunn-
leggende ferdigheter.

ONSKEDE RESULTATER: Hovedmalsettingen er at ungdommene pa innferingstilbudet skal
veere best mulig forberedt pa overgangen til videregaende opplaering og ha mulighet til a
gjennomfare den pa en god mate. De skal veere i stand til a reflektere over sine evner og
muligheter nar det gjelder egen framtid.

SAMARBEIDSPARTNERE: Tynset, Tolga, Os og Alvdal kommuner. Samarbeid om finansiering
og rekruttering av elever til innferingsklassen sammen med Fylkeskommunen. Tilbudet er
avhengig av at det bor ungdommer i malgruppa i disse kommunene.

METODER: Tilbudet har eksistert ved skolen i flere ar, og innebaerer grunnskole for voksne,
med de obligatoriske fagene som inngar der. For a ake gjennomfaringsgraden skal tilbudet
utvides med to fag som ikke inngar i den obligatoriske fag- og timefordelingen, samt styrke
norskopplaeringen og tilby mer leksehjelp. Fagene som kommer i tillegg er Kroppseving og
Utdanningsvalg.

KONTAKTPERSON: Signe Johanne Nordermoen, signe.nordermoen@hedmark.org



Jobbsjansen » DelB - OPPLAND

Oppland Fylkeskommune [

- Kombinasjonsklasse i Oppland

MALGRUPPE: Minoritetsspraklige ungdommer i alderen 16-24 ar som nylig har ankommet
landet som bor i de aktuelle kommunene.

ONSKEDE RESULTATER: Prosjektets overordnede mal er a hindre frafall og sikre gjennom-
fering av videregaende oppleering for minoritetsspraklige ungdommer i alderen 16-24 ar som
nylig har ankommet landet.

SAMARBEIDSPARTNERE: Dokka og Lillehammer videregaende skole. Leeringssentrene

i Gausdal, @yer, Lillehammer og Nordre Land kommuner bidrar i driften av kombinasjons-
klassen med lzererressursene i grunnskolefag. Nav Oppland: Overordnet samarbeid om
hjelpemiddeltiltak, oppfelgingstjeneste ungdom 16-21 ar, leerlingeplasser og om karriere-
veiledning.

METODE: | kombinasjonsklassen tilbys et ekstra skolear (med mulighet for to ar) med grunn-
skoleopplaering til malgruppen. Opplaeringen er geografisk knyttet til den videregaende skolen
av integreringshensyn. Det gis mulighet til hospitering i ulike utdanningsprogram i videre-
gaende skole, bli kjent med ulike retninger og valgmuligheter far de skal ta utdanningsvalg ved
innsgking til videregaende skole. Prosjektansvarlig skal jobbe overordnet med samordning
og kunnskapsutvikling i Fylkeskommunen. Prosjektet skal forsekes utvidet til flere laeresteder
og jobbe malrettet for a ke rekrutering pa alle lzerestedene.

KONTAKTPERSON: Eirin Fersund, Eirin.Forsund@oppland.org



Jobbsjansen + DelB - BUSKERUD

“oeis

Buskerud Fylkeskommune

- Sammen gir vi mer — mer grunnskoleopplaring til innvandrerungdom

MALGRUPPE: Elever med minoritetsbakgrunn i alderen 16-24 ar fra Dammen kommune, med
svake faglige og spraklige forutsetninger for a fullfere og besta videregaende opplaering.

ONSKEDE RESULTATER: Overordnet mal er at flere fullferer grunnskole med resultater
som gir ekte valgmuligheter og bedrer forutsetningene for a fullfere og besta videregaende
opplaring.

SAMARBEIDSPARTNERE: Assiden videreg&ende skole: tilbyr kombinasjonsklasse med mer
grunnskoleoppleaering. Drammen kommune: samarbeid med Introduksjonssenteret om elever
i introduksjonsprogram.

METODER: Det jobbes aktivt med holdninger, samhandling og tilstedeveerelse. Elevene kart-
legges og nivadeles i 5 klasser. Fagene timeplanlegges parallelt, slik at en elev for eksempel kan
folge niva 1i engelsk og niva 3 i matematikk. Tilbud om 1 ar i kombinasjonsklassen, sa mulighet
for Vgl pa 2 ar. Elevene far et pedagogisk tilbud 30 timer i uka, med obligatoriske fag, kropps-
oving og yrkesfaglig fordypning og hospitering pa ulike utdanningsprogram. Tilpasning av leere-
planer, lzeringsstrategier, yrkesradgivning og leerestoff tilrettelagt for minoritetsspraklige.

SAMARBEID: prosjektet ledes av en styringsgruppe, med to arbeidsgrupper
(en administrativ og en pedagogisk).

KONTAKTPERSON: Kjersti Hagen, Kjersti.Hagen@bfk.no



Jobbsjansen « DelB «- TELEMARK

Telemark Fylkeskommune [

— Jobbsjansen Telemark- kombinasjonsklasser

MALGRUPPE: Malgruppen er unge minoritetsspraklige elever mellom 16 og 20 ar.

@ONSKEDE RESULTATER: Gjennomfgre og besta videregaende opplaering og et godt
integreringsresultat ogsa inn i skole/utdanningsverden

SAMARBEIDSPARTNERE: Samarbeid mellom FK og kommunene Bg, Nome, Skien, Porsgrunn,
og Kragerg.

METODER: Kombinasjonsklasser — mer grunnskole ogsa til elever med rett til videregaende
opplering. Starter opp 6 klasser i august 2017 fysisk pa vgs. Fokusomrader: Sprak, fag-
kompetanse, mental/kulturell/sosial klargjaring (krevende overgang fra VO til vgs). Elevene
far grunnskoleoppleering pluss smak av vgs. ved hospitering, VO «eier» elevene og har hoved-
ansvar for oppleering, undervisningen foregar pa en vgs, kommunen: 30 leerertimer per uke/
klasse, vgs: 8 laerertimer per uke/klasse.

KONTAKTPERSON: Jan Gullik Sgrbeg, jan.sorbo@t-fk.no



Jobbsjansen « DelB - AUST-AGDER

] Aust-Agder Fylkeskommune
— Jobbsjansen Aust Agder- Sam Eyde vgs

MALGRUPPE: Elever som er i behov av videregaende opplaering men som ikke kan folge
ordineert lgp.

ONSKEDE RESULTATER: Mindre frafall og hgyere gjennomferelsesgrad.
SAMARBEIDSPARTNERE: Aust Agder Fylkeskommune, Voksenopplaringen i Arendal.

METODER: Innfaringsklasser (kombinasjonsklasser) — ett ar med innfgring i 5 — pakka: norsk,
samf, engelsk, matematikk, naturfag. Egne laereplaner for innfgringsaret. 30 elever fra Sam
Eyde (ungdomsrett), 30 elever fra AVO (§4a-1), blandes i alle fag, alle regnes som elever ved
Sam Eyde. Mange fordeler: laerer mer norsk, leeringsmilja, robust kompetansemiljo, sosial
kompetanse. -Fokusomrader: grunnleggende norskopplaering, ekt eksamensgjennomfering,
tilpasset oppleaering.

KONTAKTPERSON: Erling Jordtveit, jan.sorbo@t-fk.no



Jobbsjansen « DelB - VEST-AGDER

Vest-Agder Fylkeskommune [

- Kombinasjonsklasser og yrkesforberedende klasser.

MALGRUPPE: Elever som er i behov av videregaende opplaering men som ikke kan folge
ordineert lop.

ONSKEDE RESULTATER: Mindre frafall og hoyere gjennomferelsesgrad. 22 klasser starter
opp til hesten, gjennom Karrieresentrene.

SAMARBEIDSPARTNERE: Vest Agder Fylkeskommune, ulike fagoppleaeringsinstanser, ulike
videregdende skoler og karrieresentrene.

METODER: Tre ulike modeller fordi virkeligheten er forskjellig pa ulike steder. Ikke funnet opp
noe selv, men stjeler fra andre. Kvadraturen skolesenter folger «Hordalandsmodellen». Man
vil fa kjennskap til ulike yrker og utdanningsprogram gjennom YFF - Yrkesforberedende fag
(handler om karriereferdigheter). Mandal videregaende skole - tilbudet organiseres i stor
grad som «Thor Heyerdahlmodellen». Trenger mer sprak- og basiskompetanse for vgs. Eilert
Sundt videregaende skole: To klasser for unge innvandrere med kort botid - en kommunal
grunnskoleklasse og en videregaende klasse som falger «Hordalandsmodellen». Sprakvenn

- en som man kan sparre nar man lurer pa noe (gjerne en innvandrer som ligger foran i lapet).

KONTAKTPERSON: Eva Bergh, eva.bergh@vaf.no



Jobbsjansen + DelB - ROGALAND

“oeis

Rogaland Fylkeskommune

- Kombinasjonsklasser

MALGRUPPE: Minoritetsspraklig ungdom mellom 16-24 ar som har behov for mer
grunnskole/ mangelfull aldersadekvat skolebakgrunn.

ONSKEDE RESULTATER: A gi deltakere tilstrekkelig kompetanse & vaere klar for videregaende
oppleering og a fa dem faglig kvalifisert.

SAMARBEIDSPARTNERE: Kvalitet, Analyse og Dimensjonering, Golden Videregdende skole
og Johannes Laeringssenter. Skal hjelpe deltakerne a ha i forhold til sprak og fag.

METODE: Det skal bli spraklig fokusert og styrkt tilstede av fag og timefordeling.

KONTAKTPERSON: Helge Eide, helge.eide@rogfk.no



Jobbsjansen « DelB - HORDALAND

Hordaland Fylkeskommune [

- Kombinasjonsklasse i Kvinnherad kommune

MALGRUPPE: 13 deltakere som har rett til et grunnskoletilbud.

ONSKEDE RESULTATER: A styrke grunnskoleopplaering til fremmedspraklige ungdommer
slik at de skal ha eke muligheter til & kunne fullfare videregaende skole.

SAMARBEIDSPARTNERE: Kvinnherad Voksenoppleering.

METODE: Skal benytter grunnskoletilbud og videregaende skole til & dekker de omrader
som er ikke dekket av voksenopplaring.

KONTAKTPERSON: Audun Bjelland, audun.bjelland@hfk.no



Jobbsjansen » DelB - SOGN OG FJORDANE

“oeis

Sogn og Fjordane Fylkeskommune

- Eksamensretta grunnskolefag (EGF)

MALGRUPPE: Trettini minoritetsspraklig ungdommer (16-24 ar) som har behov for mer
grunnskoleopplaring og har rett til grunnskole eller videregaende opplaring.

ONSKEDE RESULTATER: A gi deltakerne vitnemal slik at de kan soke seg inn i den ordinzere
videregaende skole.

SAMARBEIDSPARTNERE: Farde kommune, Bremanger kommune, Flora kommune,

Eid kommune, Vagsay kommune, Gloppen kommune, Stryn kommune, Hayanger kommune,
Gulen Kommune, Luster kommune, Leerdal kommune, Sogndal kommune, Vik kommune

og Solund kommune.

METODE: Fylket inngar avtaler med kommunene for a tilby eksamensretter grunnskole-
fag(EGF) i neerheten av hvor malgruppe bor.

KONTAKTPERSON: Yrla Klein, yrla.klein@sfj.no



Jobbsjansen + DelB - MORE OG ROMSDAL

Meare og Romsdal Fylkeskommune [

- Jobbsjansen

MALGRUPPE: Minoritetsungdom i alderen 16 - 24 ar som har vitnemal fra grunnskolen, har
rett til videregdende opplaering, men som har behov for mer grunnopplaering for a kunne
gjiennomfare vgo.

ONSKEDE RESULTATER: Bedre gjennomfering i vgo for minoritetsungdom — Terminkarakterer.
Underveisvurdering, terminkarakterer og standpunktkarakterer — Vurderingskriterier i forhold
til maloppnaelse av leereplanmal i Kunnskapsloftet.

SAMARBEIDSPARTNERE: Kristiansund kommune og voksenopplaring i Kristiansund

METODER: Grunnskoleoppleaering for a forbedre karakterer og norskkunnskapene sine.
Bli kjent med ulike utdanningsprogram i vgo. Fa mulighet til a folge undervisning i fag
pa videregaendeniva.

KONTAKTPERSON: Mone Lund Grgnseth, mone.lund.gronseth@mrfylke.no
Kari Volden, kari.volden@mrfylke.no



Jobbsjansen + DelB - SOR-TRONDELAG

“oeis

Ser-Trendelag Fylkeskommune

- Jobbsjansen - Godt videre

MALGRUPPE: Elever med generelt darlig grunnlag fra grunnskolen eller med grunnskole fra
hjemlandet som trenger mer grunnskoleopplaring for a kunne fullfare og besta videregdende
opplaring. Ungdom 16-24 med rett til vgo med behov for mer grunnskoleopplaering.

ONSKEDE RESULTATER: Bedre gjennomfaring av videregaende oppleering. Kartlegging av
sprakkompetansen ved oppstart og slutt dokumenterer framgang. Faglig framgang i grunn-
skolefagene.

SAMARBEIDSPARTNERE: Trondheim kommune, EVO, Ungdomsgruppa og Jobbsjansen
ungdom, mottaksklassene i Trondheim, andre grunnskoler i Trondheim kommune, Barne-
og familietjenesten, Charlottenlund vgs, Elevtjenesten, NAV i skole, og skolehelsetjenesten.

METODER: Opplaringstilbud i 35 t/u. Tilbud om grunnskoleopplaering 20-25 t/u i felgende
fag: norsk, engelsk, matematikk, samfunnsfag og naturfag. Praktisk oppleering og hospitering
10 t/ui ordinzere videregaende oppleaeringstilbud. Dette skal gi bedre sprakoppleaering, bidra til
praksisretting av grunnskolefagene, forberede og gi elevene bedre karrierekompetanse for
valg av videregdende opplaring. Veiledning om utdanningsvalg og utdanningsprogram
giennom periodisk utpraving av ulike yrkesfag. Fokus pa sprakoppleering giennom under-
visning i egen innfaringsklasse og hospitering i klasser pa yrkesfaglige utdanningsprogram.

KONTAKTPERSON: Gunvor Thomassen, gunvor.thomassen@stfk.no



Jobbsjansen + DelB - NORD-TRONDELAG

Nord-Trendelag Fylkeskommune [

- Jobbsjansen - Intro for unge i Ytre Namdal

MALGRUPPE: Minoritetsspraklige elever i alderen 16-24 ar. Deltakerne er bosatt i Neeroy
og Vikna.

ONSKEDE RESULTATER: Flere i malgruppen skal giennom opplaringen sin bli i stand til:
kvalifisere seg til opptak til videregdende opplaring, og til a fullfaere- og besta videregaende
oppleering .

SAMARBEIDSPARTNERE: Ytre Namdal videregaende skole, Neeray kommune,
Vikna kommune, Leka kommune og regionens naeringsliv.

METODER: Fagoppleering i norsk, engelsk, samfunnskunnskap, naturfag, matematikk og
kroppseving. | tillegg tilbys det nivabasert opplaering pa grunnskoleniva. Gjennom regelmessig
hospitering gis det muligheter til ogsa a tilby oppleering pa videregaende niva. De eksisterende
samarbeidsavtalene regulerer ansvarsfordelingen mellom YNVS, NK og VK. Gjennom opp-
leeringen i klassen ved YNVS og via hospiteringer, avdekkes bade styrker og svakheter i faglige
ferdigheter, noe som bidrar til at videre opplaering og radgiving blir bade relevant og malrettet.
Pa sikt vil hospiteringen kunne vise elevene i klassen en tydelig vei videre og dermed fore til at
de kan fa praktisere kunnskapen sin ogsa utenfor skolen. Pa den maten skaffer elevene seg
ikke bare nyttig erfaring, men de danner relasjoner som kan veere til stor hjelp den dagen de
skal ut i laere. Opplzering i et miljg med jevnaldrende elever.

KONTAKTPERSON: Ingunn Bach, ingunn.bach@ntfk.no



Jobbsjansen + DelB - NORD-TRONDELAG

“oeis

Nord-Trendelag Fylkeskommune

- Jobbsjansen - Sprékklassen i Verdal

MALGRUPPE: Nyankomne innvandrerungdom mellom 16-22 &r som er norskspraklig og/eller
faglig for svak til a felge ordinaer opplaering. Introdeltakere mellom 18-22 ar med kort botid vil
veere en prioritert gruppe.

ONSKEDE RESULTATER: Flere unge introdeltakere 18-22 ar skal kvalifisere seg og bli tatt opp
til ordinzer videregaende oppleering. Et eget opplaeringstilbud/introduksjonsprogram for ung-
dommer (16-22 ar) i Verdal kommune. Et tilbud om styrket grunnopplaering for ungdom med
for svake norskkunnskaper eller for svake faglige resultater til 8 begynne ordineert lap i vgs.
Reduksjon i frafallsprosenten pa Verdal videregaende skole. Bedre sammenhengen mellom
norskopplaering og andre opplaringstilbud.

SAMARBEIDSPARTNERE: Verdal kommune, NAV Verdal, Verdal voksenoppleaering
(Mgllegata skole), Verdalsara ungdomsskole, Veksttorget AS.

METODER: Aktiviteten i sprakklassen er bygd opp etter timeplan. | tillegg vil deltakerne vaere
med pa alle andre fellesaktiviteter som arrangeres pa skolen. Oppstart med morsmals-
assistenter i undervisninga i aktuelle sprak. Kartlegging av sent ankommet elever i ungdoms-
skolen Overgangsmeater med sent ankomne ungdommer i ungdomsskolen. Overgangsmeter
med aktuelle elever for sprakklassen fra ungdomsskolen og voksenopplaeringa.

KONTAKTPERSON: Monika Skoglund Luktvasslimo, monika.luktvasslimo@ntfk.no



Jobbsjansen « DelB - NORDLAND

Nordland fylkeskommune [

- Kombiklasser, grunnskoleopplaering for innvandrerungdom

MALGRUPPE: Innvandrerungdom i Nordland Fylke med godkjent grunnskoleutdanning,
og ungdom uten godkjent grunnskoleutdanning til inntak i videregaende opplaering.

ONSKEDE RESULTATER: Kvalifisere innvandrerungdom til 8 gijennomfere videregaende
opplaering med bestatt resultat, og fa til en god integrering. Videre ansker fylkeskommunen
a bygge felles kompetanse og erfaringsvirkning for denne elevgruppen, samt oppna leerings-
effekt for skolene som deltar i prosjektet.

SAMARBEIDSPARTNERE: Prosjektet er utarbeidet i samarbeid med vertskommuner, grunn-
skolekontor og videregaende skoler. Prosjektet planlegges gjennomfert ved tre videregaende
skoler: Vest-Lofoten, Mosjgen og Bode. | Vestvagay kommune har samarbeid mellom kommu-
nen og videregdende skole om opplaring for innvandrer-ungdom veert giennomfart som fast
ordning i mange ar.

METODER: Lovendring om mer grunnskoleopplaring for innvandrerungdom apner for at
fylkeskommunen tar starre ansvar enn tidligere. Pa bakgrunn av dette organiseres mal-
gruppen i en kombiklasse ved videregaende skole, hvor innvandrerungdom kan oppleve
samhold og tilhgrighet til ungdom i samme alder. Prosjektet er en videreutvikling av inn-
faringstilbud som er under utpreving som tilbud til innvandrerungdom ved noen
videregaende skoler i Nordland.

KONTAKTPERSON: Bjarnar Nystrand, bjonys@nfk.no



Jobbsjansen « DelB - TROMS

“oeis

Troms fylkeskommune

- Kombinasjonsklasse

MALGRUPPE: Minoritetsspraklige elever med rett etter §3-1i opplaeringsloven som har
manglende grunnlag for a besta videregaende opplaering. Minoritetsspraklige elever
i aldersgruppen 16-21 ar som mangler grunnskolekompetanse for Tromse kommune.

ONSKEDE RESULTATER: @ke gjennomfaring for elever med minoritetsspraklig bakgrunn
i Troms, samt bidra til at ungdommer i aldersgruppen 16-20 ar som mangler grunnskole skal
kunne ga pa skole sammen med jevnaldrende.

SAMARBEIDSPARTNERE: Prosjektet er et samarbeidsprosjekt pa flere nivaer, mellom skole-
nivaene og laerere pa Ishavsbyen VGS og i voksenopplaringen til Tromsa kommune.

Pa administrativt niva i fylkeskommune og kommune. Pa overordna lederniva i kommune og
fylkeskommune. Det skal ogsa utarbeides en overordna samarbeidsavtale angaende kvalifise-
ring av minoritetsspraklige mellom Troms fylkeskommune, Troms NAV, KS Troms, IMDI Nord
og Fylkesmannen i Troms.

METODER: Malet er a utarbeide en strategi for hvordan klare a fa til en tilpasset opplaering for
malgruppen. Prosjektet skal utpreve en modell for grunnleggende opplaering av minoritets-
spraklige som pa sikt kan brukes pa alle de 13 skolene i Troms fylkeskommune. Det startes en
kominasjonsklasse ved Ishavsbyen VGS som skal undervises i laereplanen for grunnskole-
opplaering. Klassen skal fungere som en gruppe og nivadeles etter behov.

KONTAKTPERSON: Tonje Holm, tonje.holm@tromsfylke.no



Jobbsjansen ¢ DelB «- FINNMARK

Finnmark Fylkeskommune [

- Mer grunnskoleoppleering til innvandrerungdom

MALGRUPPE: Ungdom som soker til videregdende oppleering med behov for mer grunnskole-
oppleering i alderen 16-21 ar. Ungdom som ikke har et godt nok faglig grunnlag for a kunne
fullfare et videregdende opplaeringslap.

ONSKEDE RESULTATER: Bidra til & oke gjennomfaringen i videregdende opplaring for
minoritetsspraklige, samt a styrke forutsetningene for malgruppen slik at flere kan fullfare
videregaende oppleering.

SAMARBEIDSPARTNERE: Videregdendeskolene i Vadse, Kirkenes og Hammerfest med
tilherende kommuner: Vadse, Ser-Varanger og Hammerfest. Kommunene er representert med
sine voksenoppleringer, henholdsvis Kvalifiserings-enheten i Vadse, Hammerfest voksen-
opplaering og Kompetansesenteret i Sgr-Varanger kommune.

METODER: Kombinasjonsklassemodellen vil veere utgangspunktet for alle de tre skole-
stedene, men det enkelte tilbudet vil ha lokale tilpasninger med hensyn til sekergruppe,
lokaliteter og samhandling mellom den enkelte kommune og videregaende skole. Felles for
alle tilbudene er at de er stedlig pa den videregaende skolen der tilbudet gis i kombinasjon
med kommunens voksenopplering. Tilbudet gis etter fagene for grunnskole for voksne, og
timeplanen nivadeles og legges parallelt for a tilpasse den enkeltes behov

KONTAKTPERSON: Marit Hagensen, marit.hagensen@ffk.no



Notater




Jobbsjansen
Del C



Jobbsjansen « DelC + VESTFOLD

“oeic

Sandefjord kommune

MALGRUPPE: Deltaker som har/har hatt som mal i sin IP & ta utdanning og som har gjennom-
fort 3 hele ar i introprogrammet og fortsatt ikke er ferdig med utdanningen.

ONSKEDE RESULTATER: @ke muligheten for at de som starter opp i videregaende skole som
en del av sitt introprogram, eller som har hatt det som sitt mal i sitt introprogram, skal gis opp-
folging slik at de klarer & gjennomfare skolegangen og gis skonomisk statte til livsopphold slik
at de reduserer behov for studielan.

SAMARBEIDSPARTNERE: Sandefjord voksenopplaring, Sandefjord Videregaende skole,
Kompetansebyggeren, Vestfold fylkeskommunen.

METODE: Innholdet i prosjektperioden vil veere utdanning. Som et ledd i utvelgelsen og
underveis i prosjektperioden, vil bade karriereveiledning og motivering vaere viktig.

KONTAKTPERSON: Solfrid Hammersmark, solfrid.hammersmark@nav.no



Jobbsjansen « DelC - AUST-AGDER

Birkenes kommune [

- Jobbsjansen Birkenes

MALGRUPPE: 4. ar intro i Jobbsjansen.

ONSKEDE RESULTATER: At de tre deltakere vil kunne starte pa sin fagutdannelse etter dette
aret. Kunne tilegne seg krav i ordinzere lap.

SAMARBEIDSPARTNERE: Voksenopplaringen, Vest Agder Fylkeskommune og ulike
fagopplaeringsinstanser.

METODER: Tydelige mal, kontinuerlig evaluering, raske grep. Forberedelse til fagopplaering.

KONTAKTPERSON: Maria Bjerke Dalene, mada@birkenes.kommune.no



Jobbsjansen « DelC - ROGALAND

“oeic

Karmgy kommune

— Sterkere integrering gjennom en mer mdlrettet kvalifisering

MALGRUPPE: Deltakere som har behov for et lengre kvalifiseringslap.

@ONSKEDE RESULTATER: @nsker at deltakerne skal oppna grunnleggende ferdigheter
i kombinasjon med yrkesrettede tiltak.

SAMARBEIDSPARTNERE: Karmay voksenopplaering og NAV flyktningeavdelingen.
De bidra til 4 fa deltakerne & komme inn i det norske arbeidslivet og saledes bli selvsarget.

METODE: A benytte bade tradisjonell klasseromsundervisning og undervisning relatert
til arbeidstrening.

KONTAKTPERSON: Arne Fagerland, arne.fagerland@nav.no



Jobbsjansen « DelC - ROGALAND

Sandnes kommune [

- Jobbsjansen Intro NAV Sandnes

MALGRUPPE: Deltakere som trenger lengre kvalifiseringslap.

ONSKEDE RESULTATER: A gi deltakerne arbeidstrening pa siden av skolegang for & styrke
deres mulighet til 4 ga over i arbeid etter endt skolegang.

SAMARBEIDSPARTNERE: Sandnes leeringssenter, opplaeringskontoret, flyktningeenheten,
frivilligsentral, innvandrerradet, VID, Sandnes bibliotek og AKS (kommunens arbeidstrenings-

bedrift).

METODE: Jobber tett sammen med skolen slik at elevene klarer a fullfare det utdanning de har
startet pa samtidig som de styrker sin kompetanse innen samfunn og arbeidsliv.

KONTAKTPERSON: Marianne Baby, marianne.baby@nav.no



Jobbsjansen « DelC - ROGALAND

] Haugesund kommune

- Jobbsjansen

MALGRUPPE: Deltakere som har liten/ingen skolefaglig bakgrunn og sakte spraklig
progresjon pa norsk.

ONSKEDE RESULTATER: A far deltakere & ga direkte over i arbeid eller utdanning etter
endt program.

SAMARBEIDSPARTNERE: Neeringslivet i region, intern enheter i kommunen og frivillige
organisasjoner.

METODE: Gjennom tett oppfelging og undervisning av deltakerne i arbeidslivsrelaterte emner.

KONTAKTPERSON: Gjertrud Bua Larsson, gjertrud.bua.larsson@haugesund.kommune.no



Jobbsjansen « DelC - HORDALAND

Fjell kommune [

- Nye Jobbsjansen

MALGRUPPE: Deltakere som star lang fra arbeidslivet og har behov for individuelt
og kompetansehevende lop. som farer til arbeid eller utdanning.

ONSKEDE RESULTATER: A styrke deltakerne sine kvalifikasjoner for & delta i arbeidsliv.
SAMARBEIDSPARTNERE: Voksenopplaring, videregaende skoler, oppfalgingstjeneste, NAV,
Eiendomssjefen i kommune, Sarto holding og andre arbeidsgiver. Skal oppfelger og sikrer
praksisplass for deltakerne.

METODE: Skal utarbeider individuelt tilpasser program for enkelt deltaker.

KONTAKTPERSON: Monica Pedersen, monica.pedersen@fjell.kommune.no



Jobbsjansen « DelC - HORDALAND

“oeic

Odda kommune

- Fra introdeltaker til fagarbeider- forlenget kvalifiseringslop

MALGRUPPE: Deltakere som mangler yrkesutdannelse fra hjemlandet.

ONSKEDE RESULTATER: A sikre skonomisk selvstendighet for tidligere introdeltakere
gjiennom fast arbeid.

SAMARBEIDSPARTNERE: Odda videregaende skole, Ullensvang Herad, Oppleeringskontoret
i Hardanger, Nav Odda og lokalt naeringsliv.

METODE: A tilby tilpasset yrkeskvalifisering med fagbrev til deltakerne. Alle deltakerne har
praksis fra sitt programfagomrade.

KONTAKTPERSON: Jon Olav Stadheim, jon.olav.stadheim@odda.kommune.no



Jobbsjansen < DelC - MORE OG ROMSDAL

Alesund kommune [

- Jobbsjansen - Forlenget introduksjonsprogram

MALGRUPPE: Deltakere med 3 &r i introduksjonsprogram og som ikke er i arbeid eller
har fullfert sin utdanning.

ONSKEDE RESULTATER: At deltakerne kommer i arbeid eller videre i skolerettet
kvalifiseringslap.

SAMARBEIDSPARTNERE: NAV, Voksenopplaringssenteret, Brisk kompetansesenter

METODER: Styrke norskopplaering / arbeidsrettet norsk, og styrke deltakernes arbeidspraksis.
Bygge pa individuell plan.

KONTAKTPERSON: Britt Narve, britt.norve@alesund.kommune.no



Jobbsjansen « DelC - NORD-TRONDELAG

“oeic

Steinkjer kommune

- Jobbsjansen - Forlenget kvalifiseringslop

MALGRUPPE: Deltakerne som har fullfert introduksjonsordningen og fortsatt er
langt unna arbeidsmarkedet.

ONSKEDE RESULTATER: 70% skal ut i arbeid eller utdanning etter Jobbsjansen.
Bista introdeltakere med behov for forlenget kvalifiseringslep til & bli kvalifisert
til et relevant yrke, a fullfere deres individuelle plan.

SAMARBEIDSPARTNERE: NAV. Reko — Arbeidsmarkedsbedrift. Steinkjer naeringsforum.

METODER: Arbeidsrettet opplaering, bade pa praksisstedet og evt. i yrkeskurs. Videreutvikle
sprakopplaring pa arbeidsplassen og gi tett oppfelging. Tett samarbeid med arbeidsgiver.

KONTAKTPERSON: Anita S. Tessem, anita.staberg.tessem@steinkjer.kommune.no



Jobbsjansen « DelC - NORD-TRONDELAG

Stjerdal kommune [

- Jobbsjanse del C - Stjordal

MALGRUPPE: Deltakere med fullfert 3 ar i introduksjonsprogram.

ONSKEDE RESULTATER: At deltakerne nér sine programmal og kommer i jobb.
SAMARBEIDSPARTNERE: NAV, voksenoppleringen, lokalt arbeidsliv.

METODER: Tett samarbeid med markedsavdelingen i nav for a tilby praksisplasser og arbeids-
muligheter i omegn. Bruk av individuell plan og Sampro (verktoy for koordinering av tiltak

mellom hjelpeinstanser) for a koordinere arbeidet med flyktninger inn i arbeidsplasser.

KONTAKTPERSON: Petter Olden, petter.olden@nav.no



Jobbsjansen « DelC + TROMS

“oeic

Lenvik kommune

- Jobbsjansen ér 4

MALGRUPPE: Malgruppen er voksne innvandrere som etter 3 ars introduksjonsprogram star
uten overgang til arbeid eller skole.

ONSKEDE RESULTATER: Kommunen gnsker a styrke innvandreres mulighet til deltakelse
i yrkes- og samfunnsliv ved a gi dem ytterligere ekstra 1 ar med individuell veiledning
og tilpassede tiltak etter 3 ars introduksjonsprogram.

SAMARBEIDSPARTNERE: Lenvik kommune vil vaere prosjektansvarlig og fagleder ved Senter
for leering og integrering skal vaere prosjektansvarlig for prosjektet. @vrige samarbeids-
partnere er bedrifter i Midt Troms, Naeringsforening og frivillige organisasjoner. Kommunen
har inngatt et samarbeid mellom NAV Lokalt og MITRA (vekstbedrift).

METODER: Rekruttering av deltakere til prosjekt vil veere de deltakere som er i 3. ar pa
introduksjonsprogrammet og eventuelle deltagere som har nylig avsluttet programmet. Videre
vil folgende aktiviteter gjennomfaeres: Kartlegging av status og behov for hver enkelt deltager,
individuelle samtaler, utarbeidelse av individuelle planer, temabaserte kurs, norsk og
samfunnsfag oppleering i mer utvidet form enn tidligere, arbeidspraksis med tett oppfelging,
muligheter for arbeidsutpreving/kartlegging via vekstbedrift samt andre tiltak via NAV som

er hensiktsmessig for den aktuelle deltaker.

KONTAKTPERSON: Linda Nilssen, linda.nilssen@Ienvik. kommune.no



Jobbsjansen
Del D



Jobbsjansen « DelD - @STFOLD

“oeio

Moss kommune

MALGRUPPE: Unge voksne innvandrere som mottar skonomisk sosialhjelp eller som star i
fare for a bli som har liten eller ingen tilknytning til arbeidslivet og/eller begrenset utdanning.

ONSKEDE RESULTATER: A serge for & fore de som er igjen i prosjektet, enten ut i arbeid eller
utdanning ut fra hver enkeltes forutsetninger.

SAMARBEIDSPARTNERE: Moss Voks, Malakoff og Kirkeparken videregaende skoler, lokalt
naeringsliv, tiltaksarrangarer (Din Utvikling, Podium).

METODE: Kommunen benytter seg av SE (supported employment), voksenpedagogikk,
veilednings-kompetanse herunder HPMT-veiledning, som er Helhetlig-Prinsippstyrt-

Metodisk-Tilnarming.

KONTAKTPERSON: Odd Gunnar Andreassen, odd.gunnar.andreassen@nav.no



Jobbsjansen + DelD -+ AKERSHUS

Ski kommune [

MALGRUPPE: Unge voksne innvandrere 18-30 ar som mottar skonomisk sosialhjelp eller
som star i fare for a bli som har liten eller ingen tilknytning til arbeidslivet og/eller begrenset
utdanning.

ONSKEDE RESULTATER: A bidra til at ungdom med innvandringsbakgrunn uten tilknytning til
arbeidslivet, giennom kvalifisering og oppfelging kommer i arbeid og/eller utdanning.

SAMARBEIDSPARTNERE: Arbeidsgivere, Rade Kors Ski, Frivilligsentralen, Familiens Hus
v/Hjelper'n og helsesastrene, Barneverntjenesten, Antirasistisk Senter v/Jobb-x, Veilednings-
senteret Follo, Follo Kvalifiseringssenter, Grunnskolen for voksne, Folkeuniversitetet.

METODE: Kommunen tar i bruk Supported Employment hos arbeidsgivere der deltakerne er
pa arbeidstrening og driver oppsakende motivasjonsarbeid mot ungdom.

KONTAKTPERSON: Mirjana Hodnekvam, mirjana.hodnekvam@nav.no



Jobbsjansen « DelD - OSLO

“oeio

Bydel Sendre Nordstrand, Oslo kommune

MALGRUPPE: Unge voksne innvandrere 18-30 ar som mottar skonomisk sosialhjelp eller
som star i fare for a bli som har liten eller ingen tilknytning til arbeidslivet og/eller begrenset
utdanning.

ONSKEDE RESULTATER: A ke overgangen til arbeid og videre utdanning for deltakere
i prosjektet gjennom a tilby et helhetlig kvalifiseringsprogram eller overfare utfasede deltakere
til ny veileder ved NAV.

SAMARBEIDSPARTNERE: Ulike avdelinger internt pa Nav og andre instanser i bydel Sendre
Nordstrand.

METODER: Prosjektet tar i bruk arbeidstrening i ordinzer virksomhet som viktigste metode

og virkemiddel. Bydelen har jobbet systematisk etter Supported Employment metodikken.
Deltakerne far tett og malrettet oppfelging ute hos arbeidsgiver, og har fatt kartlagt bistands-
behov naye, bade i forkant og underveis i Jobbsjansen lapet.

KONTAKTPERSON: Emma Frydenlund, emma karoline.frydenlund@bsn.oslo.kommune.no



Jobbsjansen « DelD - SOR-TRONDELAG

Trondheim kommune [

Jobbsjansen Ungdom

MALGRUPPE: Ungdommer pa sosialhjelp.
ONSKEDE RESULTATER: Overfering til ordinaert arbeid eller ordinzer utdanning.

SAMARBEIDSPARTNERE: Med utfasing av «Jobbsjansen Ungdom» skal ikke Jobbsjansen
Ungdom i Trondheim avsluttes, men blir viderefart med justeringer nar det gjelder malgruppe
og muligens organisatorisk tilhgrighet for en god forankring i kommunens ledelse. NAV skal
veere sentral samarbeidspartner nar forst prosjektet settes i ordinzer drift. Oppfelgingsen-
heten for barn og unge, videregdende skoler i Trondheim, barne- og familietjenesten, politiet,
ungdomsgruppa i EVO og private- og offentlige arbeidsgivere.

METODE: Oppleering i gruppe etterfulgt av tett og individuell oppfelging med fokus
pa brukermedvirkning og oppfelging av individuell plan

KONTAKTPERSON: Torgeir Vatten, torgeir.vatten@trondheim.kommune.no



Notater




Kommunale
utviklingsmidler



Kommunale utviklingsmidler - @STFOLD

Fredrikstad kommune
Utvikle fleksible kvalifiseringslop & faglig oppfelging av introdeltakere

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet og flyktninger med mangelfull
skolebakgrunn.

ONSKEDE RESULTATER: Oppstart av lgp mot fagbrev innen institusjonskokk og restaurant-
kokk for introdeltakere.

SAMARBEIDSPARTNERE: Fredrikstad kommune seksjon for utdanning og oppvekst,
Fredrikstad internasjonale skole, @stfold fylkeskommune, Oppleeringskontoret for offentlig
sektor i @stfold, Lerlingekompaniet, NAV @stfold,

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Videreutvikling av SE-metodikk som allerede er implementert,
samt utvikle modulbasert opplaeringslap med hhv. modul A 3- 4 ar uten fellesfag, og modul B
3- 4 ars lep med fellesfag. Deltakerne starter sin yrkesoppleering tidlig i kvalifiseringslapet
samtidig som de tar programfag og felger ordinaer norskundervisning. Modellene er utformet
slik at den praktiske delen starter tidlig og den teoretiske delen kommer etter hvert, i takt med
deltakernes progresjon i norskfaget.

KONTAKTPERSON: Cathrine Halmrast Harvil, cathrine.halmrast.harvil@nav.no



Kommunale utviklingsmidler - @STFOLD

Sarpsborg kommune
Jobblintro

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet

ONSKEDE RESULTATER: Utvikle og implementere kunnskap om hvordan flykninger best
inkluderes i arbeidsmarkedet gjennom et naert samarbeid med arbeidsgivere. Det
overordnede malet er a gke kvaliteten pa tilbudet til deltageren og bedre resultatene gjennom
a endre maten kommunen jobber pa.

SAMARBEIDSPARTNERE: NAV @stfold, Karrieresenteret @stfold, Norsksenteret, lokale
frivillige organisasjoner, arbeidsgivere i privat sektor, Fylkesmann i @stfold, AFI,
Case prosjekter SE

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Prosjektet skal legge om hele programmet til 4 veere basert
pa en integrert tilnaerming. Gjennom a bruke ordinzere arbeidsplasser som arena for laering
og rehabilitering vil vi oke malet om arbeid. Dette vil bli gjort giennom a endre rutiner

og prosedyrer, og ved at den enkelte programradgiver far styrket sin inkluderings-

og arbeidsmarkedskompetanse. Tilbudet tar utgangspunkt i 5-trinnsmodellen i SE.

KONTAKTPERSON: Marie Skeid, Marie.Skeid@nav.no



Kommunale utviklingsmidler - @STFOLD

Sarpsborg kommune

Kombinasjonslap pad videregdende skole

MALGRUPPE: Nyankomne minoritetsungdommer med behov for sarskilt tilrettelagt
kombinasjonstilbud i alderen 16-20 ar. Det apnes ogsa for individuelle inntak for elever

i aldersgruppen 20-25 ar.

ONSKEDE RESULTATER: Starre andel elever i malgruppa fullfarer og bestar vgo
SAMARBEIDSPARTNERE: Fredrikstad kommune, Hvaler kommune, @stfold Fylkeskommune
KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Utvikle et kombinasjonslgp pa videregaende skole i nedre
Glomma-regionen. Det skal opprettes to grupper a 15 elever. Fredrikstad og Hvaler skal

kunne kjope elevplasser i kombinasjonsklassene.

KONTAKTPERSON: Marianne Dagfinrud, marianne.dagfinrud@sarpsborg.com



Kommunale utviklingsmidler - AKERSHUS

Barum kommune

Forberedende voksenopplering, byggfag

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet og andre voksne innvandrere med rett
og plikt til norskoppleering

ONSKEDE RESULTATER: Bidra til at flere voksne innvandrere i Baerum far mulighet til
a ta fagbrev innen byggfag.

SAMARBEIDSPARTNERE: Rud videregaende skole, NAV Baerum, NAV Akershus,
Veiledningskontoret Asker og Baerum

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Utvikle modell for et helarig forberedende kurs innen byggfag
for voksne minoritetsspraklige med en modulbasert laereplan som ogsa omfatter bransjenorsk
og praksis.

KONTAKTPERSON: Aud Blaker, aud.blaker@baerum.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - AKERSHUS

Barum kommune

Rekruttering av voksne minoritetsspraklige til bussjdfaryrket — et forprosjekt

MALGRUPPE: deltakere i introduksjonsprogrammet og personer med rett og plikt
til norskoppleaering

ONSKEDE RESULTATER: Utvikle oppleeringslap rettet mot malgruppen

SAMARBEIDSPARTNERE: Voksenopplaringssenteret, flyktningkontoret, NAV, Nettbuss,
Arba Inkludering AS

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Forprosjektet skal planlegge og skissere oppleeringslap.
Metoden vil da veere a innhente opplysninger fra bransjen, utarbeide planer og

finansieringsmuligheter samt lage gode rekrutteringsordninger i tett samarbeid med bransjen.

KONTAKTPERSON: Aud Blaker, aud.blaker@baerum.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - AKERSHUS

Lorenskog kommune

Supported employment for deltakere i introduksjonsprogrammet

MALGRUPPE: deltakere i introduksjonsprogrammet

ONSKEDE RESULTATER: Sikre gkt andel av deltakere overgang til arbeid gjennom
a implementere Supported employment (SE) som metode i kvalifiseringsarbeidet.

SAMARBEIDSPARTNERE: NAV Larenskog, Larenskog Voksenopplaring, arbeidsgivere
i Larenskog kommune, private bedrifter i Larenskog, caseprosjekter og AFI

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Teste ut hvordan supported employment (SE) kan brukes

i kvalifiseringsarbeidet med malgruppen flyktninger og innvandrere med sammensatt
bistandsbehov.

KONTAKTPERSON: Hilde Lyngroth, hin@lorenskog.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - AKERSHUS

Lerenskog kommune
Oppdag talentet ditt - fra praksis til fagbrev

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet og Jobbsjansen for hjemmevaerende
kvinner.

ONSKEDE RESULTATER: Utvikle et tilpasset utdanningslep i barne — og ungdomsarbeider-
faget for personer som med hgy sannsynlighet ville statt utenfor arbeidslivet. Ferdigstille en
fagplan med lokal tilpasning og ngdvendige godkjenninger.

SAMARBEIDSPARTNERE: Flyktning- og innvandrertjenesten, Voksenopplaring,
Stremmen videregdende skole, fagoppleeringskontoret og arbeidsgivere
(barnehager og skole).

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Ferdigstille en fagplan med lokal tilpasning i samarbeid
med arbeidsgivere og fagleerere ved videregaende skole. Fagplanen skal godkjennes
av fagopplaeringskontoret.

KONTAKTPERSON: Hilde Lyngroth, hin@lorenskog.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - AKERSHUS

Ski kommune

Fullfare og besta grunnskole for deltakere i introduksjonsprogram

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet som har behov for grunnskole og som
skal videre i arbeid eller videregaende oppleering.

ONSKEDE RESULTATER: Flere deltakere over til videregaende opplaring eller jobb etter endt
introduksjonsprogram.

SAMARBEIDSPARTNERE: NAV Ski, As videregaende skole, Vestby videregaende skole,
Veiledningstjenesten i Follo, Follo Neeringsrad, Andre kommuner med lignende KUM-prosjekt.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Place Train Maintain i kombinasjon med utdanning — med
vekt pa brukeren i sentrum ved et godt samarbeid med arbeidsgiver, videregaende skoler,

Ski voksenoppleering og NAV Ski. Kartlegging og utpreving av kompetanse og egenskaper hos
deltakere vil fortsette slik at gode kvalifiserte valg kan tas. Deltakerne kombinerer grunnskole
og arbeidspraksis med mal om eksamen, ekstrajobb eller fast jobb.

KONTAKTPERSON: Kjell-Age Moslet, kjellage.moslet@ski.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - AKERSHUS

Ullensaker kommune
Jobb og skole hdnd i hdnd

MALGRUPPE: Deltagere i introduksjonsprogrammet med arbeid som mal.

ONSKEDE RESULTATER: @ke sysselsettingen av bosatte flyktninger ved endt introduksjons-
program.

SAMARBEIDSPARTNERE: NAV inkludering (Fylke), Nettverksbank av praksisplasser med
40 bedrifter, Frivilligsentralene pa @vre Romerike, interkommunalt kvinnenettverk, Rede Kors
Flyktningguider i Ullensaker og Eidsvoll, Orbit Arena AS.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Praksisforberedende kurs med individuell praksis og norsk-
trening i samarbeid med frivilligheten. Bransjekurskurs med yrkesnorsk og relevant praksis

i ordinaer virksomhet/bedrift. Place and train maintain i arbeidsrettet oppfolging av deltagere.
Karriereveiledning i introduksjonsprogrammet med bruk av ulike verktay som Jobpics,

Klart du kan; Innsyn gir utsyn, digitale arbeidsbaker i WIE (Work Interest Explore).

KONTAKTPERSON: Sissel Viken, sissel.viken@nav.no



Kommunale utviklingsmidler - OSLO

Bydel Frogner

Karriereveiledning Oslo vest

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet.

ONSKEDE RESULTATER: Gjennomfere karriereveiledningskurs for deltakere som har
gjiennomfert 550 timer norsk, og deretter karriere- og sprakveiledning pa passende
arbeidstreningsplasser som kan fare til arbeid.

SAMARBEIDSPARTNERE: NAV Frogner, NAV Nordre Aker, NAV Ullern, NAV Vestre Aker,
Jobbsjansen vest, Kompetanse Norge, Caritas, Kiwi, NAV Arbeidslivssenter, Flerkulturelt
etablerersenter, Oslo VO servicesenter, Oslo VO Helsfyr, Oslo VO Rosenhof, Oslo VO Sinsen,
Karriereverktay AS.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Prosjektet er delt i 3 faser. Fase 1: Innhenting av kunnskap
og erfaringer fra eksperter og sentre som driver med karriereveiledning. kompetanseheving
innenfor karriereveiledingsfeltet og utvikling av eget karriereveiledningskurs. Utarbeide et
eget karriereveiledningskurs over 8 uker. Rekruttering av deltakere. Fase 2: Gjennomfare 8
ukers karriereveiledningskurs pa heltid, hvor deltakerne skal bli bevisste sin egen kompetanse,
stifte bekjentskap med arbeidslivet i Norge, bli kjent med egne ressurser, sine muligheter og
sammenhengen mellom disse, og leerer a sette ord pa sine egenskaper, dremmer, interesser
og ferdigheter. Kurset skal ogsa bidra til at deltakerne far sterre brukermedvirkning og starre
eierforhold til sine individuelle planer. De jobber ogsa med & finne passende arbeidstrenings-
plasser. Fase 3: Deltakerne gar ut arbeidstrening. Tett oppfelging ukentlig av sprak- og
karriereveileder pa arbeidsstedet samt gruppeundervisning en gang i uka.

KONTAKTPERSON: Ase-Marie Skjerven Amlien, asemarie.amlien@bfr.oslo.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - OSLO

Bydel Gamle Oslo
Kommunale utviklingsmidler Bydel Gamle Oslo 2017

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet, programradgivere i introduksjons-
programmet og Jobbsjansen.

ONSKEDE RESULTATER: Mer systematisk og metodisk oppfelging av deltakere
pa praksisplass.

SAMARBEIDSPARTNERE: AFI, NAV Gamle Oslo, Lokale arbeidsgivere, Frivillige
organisasjoner og sosiale entreprenarer.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Prave ut metodikken Supported Employment som metodikk
for praksisplass oppfelging for deltakere i introduksjonsprogrammet. Delta i IMDi og AFIs
kompetansehevingsprogram vedrarende utpraving og implementering av metodikken
Supported Employment. Videreutvikle jobbspesialistrollen og ake kompetanse hos alle
programradgivere i SE-metodikk.

KONTAKTPERSON: Linn Camilla Elvenes, linn-camilla.elvenes@bgo.oslo.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - OSLO

Bydel Stovner (Felles introduksjonsprogram i Groruddalen)

Utpraving av Supported Employment (SE) som oppfolgingsmetodikk

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet i bydelene Alna, Bjerke, Grorud
og Stovner som har omfattende bistandsbehov.

ONSKEDE RESULTATER: Skape varig tilknytning til arbeidslivet etter prosjektets forste
driftsar. @ke overgangen til arbeid eller utdanning direkte etter avsluttet program til 70%.

SAMARBEIDSPARTNERE: Oslo Voksenopplaring, private og offentlige arbeidsgivere/
bedrifter, bydelenes Nav-kontorer, AFI.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Bruk av supported employment (SE) metodikken.
Ta utgangspunkt i arbeidsplassen som laeringsarena.

KONTAKTPERSON: Kjersti Sayland, kjersti.soyland@bsr.oslo.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - OSLO

Oslo kommune - Utdanningsetaten, VO Rosenhof

Sprakoppleering for kvinner i fadselspermisjon

MALGRUPPE: Kvinner i fodselspermisjon i hele Oslo for introdeltakere. Oppleeringen
er byomfattende.

ONSKEDE RESULTATER: Sikre kontinuitet i opplaeringen, bedre progresjon og maloppnaelse
for kvinner som har avbrudd fra introduksjonsprogrammet grunnet fadsel.

SAMARBEIDSPARTNERE: NAV Gamle Oslo, samt barnehager, barnevern, tannhelseprosjekter,
Helsestasjoner, Rade Kors, Familievernkontoret, fysioterapeuter i bydelen.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Et kombikurs hvor deltakerne samles 1 dag i uken a 4 timer,
og i tillegg vil de fa 4 timer digital opplaering. Det skal utvikles materiell, ogsa digitalt, og det
utarbeides lokale laereplaner. Domener i laereplanen som vil bli lagt inn i planene er:
Personlig — mat og helse, familie, barneoppdragelse, Offentlig —barnehage, skole, NAV,
kulturtilbud i lokalmiljg, velferdssamfunnet.

KONTAKTPERSON: Petter Yttereng, petter.yttereng@ude.oslo.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - OSLO

Oslo kommune - Utdanningsetaten, VO Rosenhof

Introduksjonsbedrift for innvandrere med hayere utdanning

MALGRUPPE: Akademikere som omfattes av introduksjonsloven og har rett og plikt
til oppleering. Deltakere er spraklig over niva Al ved oppstart.

ONSKEDE RESULTATER: Bedre utnyttelse av hgyt kvalifiserte innvandreres kompetanse
og det etableres minimum 3 introduksjonsbedrifter som fglge av dette tiltaket pr ar.

SAMARBEIDSPARTNERE: Ungt Entreprenarskap, Oslo International HUB.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Videreutvikling av entreprengrskapskurs for innvandrere som
bestar av falgende deler: A. FORBEREDELSE, - Tilrettelegging for igangsetting B. OPPSTART,

- Idéutvikling og forretningsidé, - Mentorskap og partnerskap, — Organisering og registrering
C. DRIFT, - Produksjon, kjap og salg, - Markedsfaring, styring og skonomi D. AVSLUTNING,

- Avvikling og oppsummering. Etablering av introduksjonsbedrifter som arbeidspraksis

i introduksjonsprogrammet. Oppfelging og veiledning.

KONTAKTPERSON: Petter Yttereng, petteryttereng@ude.oslo.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - OSLO

Oslo kommune - Utdanningsetaten, VO Rosenhof

Morsmadlsstotte i grunnleggende lese- og skriveopplaering for voksne

MALGRUPPE: Spor 1 deltakere med liten eller ingen skolebakgrunn, Spor 2 deltakere
som skal fungere for sprakhjelpere.

ONSKEDE RESULTATER: @kt lesehastighet og tekstforstaelse. Spor 1 deltakere i prosjektet
oppnar funksjonelle lese- og skriveferdigheter pa norsk og Spor 2 introduksjonsdeltakere
i prosjektet far raskere progresjon i norskopplaringen.

SAMARBEIDSPARTNERE: Oslo VO Skullerud, Bydel Griinerlakka.
KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Det brukes metoder anbefalt av Kompetanse Norge, spesielt
fra publikasjonene: «Metoder for alfabetisering» og «Opplaering av sprakhjelpere». Introduk-

sjonsdeltakere fra spor 2 brukes i opplaeringen av introduksjonsdeltakere pa spor 1. Det a lzere
bort noe til andre kan gi ogsa laeringsutbytte og bevisstgjore deltakere pa spor 2.

KONTAKTPERSON: Petter Yttereng, petteryttereng@ude.oslo.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - VESTFOLD

Larvik kommune

Digital hver dag

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet og deltakere med rett og plikt til
norskoppleering.

ONSKEDE RESULTATER: Bedre kvaliteten og resultatene pa norskoppleeringen bade i klasse-
rommet og ute pa arbeidsplassen og styrke den enkeltes mulighet til a fa arbeid eller videre
utdanning.

SAMARBEIDSPARTNERE: NAV Larvik, Larvik leeringssenter, IT-nettverk Larvik kommune,
Virksomhet skole, IT-nettverk NAV.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Utpraving av Google Apps for education. Prosjektet skal
utvikle metoder og opplaeringsmodeller rettet mot deltakere i sprakpraksis. Det skal ogsa
praves ut australsk sjangerpedagogikk, eller argumenterende skrivemetode tilpasset alle
nivaene i norskopplaringen.

KONTAKTPERSON: Geir Sollid, geir.sollid@larvikkommune.no



Kommunale utviklingsmidler - VESTFOLD

Larvik kommune

Forberedende yrkeskurs med sprékpraksis- FYP2

MALGRUPPE: Innvandrere som omfattes av introduksjonsloven pa A2-niva og som ensker
a jobbe innen salg og service.

ONSKEDE RESULTATER: A tilrettelegge for fagoppleering og styrke arbeidsrettingen
i norskopplaeringen slik at deltakerne blir bedre rustet til & ga ut i arbeidslivet og flere
kommer ut i arbeid.

SAMARBEIDSPARTNERE: NAV Larvik, private naeringsdrivende.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Prgve ut norskoppleering i kombinasjon med fagoppleaering
og praksis i butikk for deltakere som gnsker a jobbe innen varehandel eller eventuelt andre
serviceyrker. Bruk av Google Classroom for a legge ut stoff for deltakere og kontaktpersoner
pa praksisplassen dersom de @nsker det. Her kan det legges ut f. eks ukens fokusomrade, hva
det skal aves pa den aktuelle uken, hva som er gjennomgatt i undervisning, lekser, aktuelt stoff
som faglige Youtube-videoer, informasjon, beskjeder, refleksjonsoppgaver som skal
bearbeides videre i klassen, lokale arrangementer og andre aktuelle saker for undervisningen.

KONTAKTPERSON: Inger Tjersland, inger.tjersland@Iarvik. kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - VESTFOLD

Sandefjord kommune

Norskopplering og karriereveiledning

MALGRUPPE: Spor 3 elever som har rask progresjon og har mal om jobb eller utdanning.

ONSKEDE RESULTATER: 80 % av deltakere skal ved avslutning av prosjektperioden veere
etablert i jobb eller utdanning.

SAMARBEIDSPARTNERE: Fanix Integrering, NAV og lokale arbeidsgivere. Det er dannet en
ansvarsgruppe som mates regelmessig.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Utarbeide metodikk for rask etablering av jobb eller
utdanning gjennom rask sprakprogresjon og karriereveiledning, samt ferdigstille metode-
beskrivelse/brukermanual.

KONTAKTPERSON: Irene Rimala, irene.rimala@fonix.no



Kommunale utviklingsmidler - VESTFOLD

Sandefjord kommune

Sandefjordsmodellen: Sprak- og fagopplaering

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet

ONSKEDE RESULTATER: Flest mulig av deltagerne skal besta tverrfaglig eksamen/praktisk
fagprove og komme i jobb.

SAMARBEIDSPARTNERE: Fagnix, NHO Vestfold (Slakter Eftedahl, Bradrene Berggren, Bakers,
Pers Kjokken, Ringnes/Farris, Kanda, Bring, DHL, Komplett, Jotun) Matbarsen AS Opplarings-
kontoret for matfag i Vestfold / Buskerud, Greveskogen videregdende skole.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Kombinasjon av norskoppleering, arbeidspraksis ute i bedrift
og fagoppleaering. Alle deltagere far tett oppfelging av praksisteamet, nav-veileder og larere
pa Fenix. En av suksesskriteriene er at alle elevene i klassen har samme veileder pa nav som
har arbeidsplass pa Fanixen fast dag i uka. Laereplan i norsk og samfunnskunnskap tilpasses
og implementeres i fagoppleeringen. Deltagerne bruker digitale hjelpemidler som pc, nettbrett
og telefon aktivt i opplaeringen, gjerne i kombinasjon som f.eks ved bruk av google docs.

KONTAKTPERSON: Anette Guldahl, anette.guldahl@nav.no



Kommunale utviklingsmidler - VESTFOLD

Tensberg kommune

Bedre tilpasset norskopplaering for innvandrere med hayere utdanning

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet med heyere utdanning eller nesten ferdig
utdanning fra hjemlandet.

ONSKEDE RESULTATER: Fa introduksjonsdeltakere med medbrakt hgyere utdanning
eller pabegynt hayere utdanning fra hjemlandet kvalifisert for arbeid eller ferdigstilling
av pabegynt utdanning.

SAMARBEIDSPARTNERE: Velle Utvikling, lokale bedrifter, kommunale virksomheter, HSN
(Hagskolen i Serast Norge), Stella Rade Kors kvinnesenter.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Utvikling av en modell for kvalifisering av deltakere

i introduksjonsprogram med hgyere utdanning som vil besta av en kombinasjon av relevant
arbeidspraksis (tilnaermet umiddelbart) og sprakoppleaering i klasserom og nettbasert under-
visning. Alternativt vil det veere mulig a fa akademisk praksis ved hagskolen i kombinasjon
med forberedelser til hgyskolestudier i Norge (for a evt. fullfere pabegynt utdannelse fra
hjemlandet).

KONTAKTPERSON: Thor @yvind Olsen, thor.olsen@nav.no



Kommunale utviklingsmidler « HEDMARK

Engerdal kommune

Ut i arbeid - forprosjekt

MALGRUPPE: deltakere i introduksjonsprogrammet med liten eller ingen skolebakgrunn.

ONSKEDE RESULTATER: Utvikle et yrkesrettet kvalifiseringslap for deltakere med liten eller
ingen skolebakgrunn.

SAMARBEIDSPARTNERE: Flyktningtjenesten, Voksenopplering, Engerdal naringssenter,
Frivilligsentralen, Elverum Laeringssenter, videregaende skole.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Det skal gjares flere utredningstiltak: 1) Kartlegging av
omfang av behov for kvalifiseringstiltak i kommunen. 2) Arbeidsmarkedsundersgkelse for
kartlegge framtidig behov for arbeidskraft i kommunen. 3) Ut ifra resultater anbefale fag/
yrkesomrader som bar satses pa. Invitere nabokommuner til et mulig samarbeid. 4) Rekrutte-
ring av aktuelle bedrifter 5) Avklare krav og behov arbeidsgivere har til kommunen og prakti-
kantene ved utplassering og behov for oppfelging. 6) Innhente erfaringer fra lignende
prosjekter fra Sverige og Danmark.

KONTAKTPERSON: Ingeborg Frank, ifr@engerdal.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler « HEDMARK

Ringsaker kommune

Prosjekt arbeidsrettet introduksjonsprogram (PAI) — Salg og service

MALGRUPPE: deltakere i introduksjonsprogrammet.
ONSKEDE RESULTATER: Utvikle et arbeidsrettet lep innen salg og service.

SAMARBEIDSPARTNERE: Voksenopplaring, NAV, personal avdeling i kommunen, private
bedrifter.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Utvikle et fagkurs innen salg og service i utgangspunkt

i lereplaner for VG1 og VG2 og praksisplassens behov. Deltakere rekrutteres ut pa bakgrunn
av interesse eller erfaring fra salg og service. Deltakere i prosjektet far samme programrad-
giver. Det skal proves opp kvalifisering etter falgende plan: Norskkurs og fagkurs 3 dager pr.
uke i hele perioden. Farste 4 ukene intensivt fagkurs med 16-20 timer pr. uke. Deretter utplas-
sering i praksis 2 dager pr uke og fagkurs 6 timer pr. uke. Det skal praves ut norskundervisning
pa arbeidsplassen. Arbeidsgivere og deltakere i praksis blir fulgt opp. Deltakere vil fa ogsa
trening i oppgaveskriving, seinere del av kurset, spesielt rettet mot forberedelse til eventuell
eksamen og fagbrev.

KONTAKTPERSON: UlIf Axel Eriksson, uer@ringsakerkommune.no



Kommunale utviklingsmidler « HEDMARK

Stange kommune

Kvalifisering gjennom praksis i lokalt naeringsliv

MALGRUPPE: deltakere i introduksjonsprogrammet.

ONSKEDE RESULTATER: Utvikle et helhetlig, praksisbasert kvalifiseringslop som kan gi
formalisert kompetanse.

SAMARBEIDSPARTNERE: Voksenopplaring, NAV, private og kommunale virksomheter, Steiner
skole, Videregaende skole, Hedmark fylkeskommune.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Utvikling av et tilpasset, praksisbasert oppleeringsprogram i
samarbeid med IKEA Ringsaker. Innfaring og tilpassing av digitale laeremidler for fremmedsprak-
lige som gir bade sprak-, fag- og arbeidslivskunnskap - MigraNorsk og interne e-leeringslasninger.
Bruk av nettbrett og laeringsapper pa praksisplassen. Videreutvikling av metodikk for a samle og
bruke erfaringer, autentisk tekst, bilder og konkreter fra praksis i undervisningen. Utvikling av
laeringsmapper for arbeidslivet i ulike virksomheter og fagomrader. Videreutvikling av arbeidsret-
tet og morsmalsstattet norskoppleering i grupper i arbeidsgivers lokaler og individuell morsmals-
stottet veiledning i arbeidssituasjonen ved bruk av sprakassistenter. Videreutvikling av metoder
for tverretatlig, tverrfaglig og individuelt samarbeid mellom deltaker og ressurs- og fagpersoner
innenfor kvalifisering, praksis og helse. Det skal utvikles metoder for programradgivere slik at de
bedre kan falge opp deltakere introduksjonsprogrammet som har seaerskilte psykiske helse-
utfordringer. | kombinasjon med dette ma det inngds samarbeidsavtaler med arbeidsgivere

som kan tilby mer tilrettelagte praksisplasser for deltakere med helseutfordringer.

KONTAKTPERSON: Julie Sikin B. Jynge, sikin.jynge@stange.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler « HEDMARK

Tynset kommune

Interkommunalt arbeidsretting av introduksjonsprogrammet

MALGRUPPE: deltakere i introduksjonsprogrammet

ONSKEDE RESULTATER: Videreutvikle interkommunale arbeidsrettede lgp i introduksjons-
programmet ved bruk av sprakmapper og spraktrening pa arbeidsplasser.

SAMARBEIDSPARTNERE: Voksenopplaering, Flyktningtjenesten, videregaende skole, frivillig-
sentraler, kommunale og private virksomheter, Alvdal kommune, Tolga kommune, Folldal kommune.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Videreutvikle eksisterende sprakmapper og utvikle nye
sprakmapper innenfor skole, barnehage, SFO, bilmekanikk, IKT og offentlig administrasjon,
lagerarbeid, tekniske tjenester. Bruke mappene bade i praksis og i norskundervisning i klasse-
rom. Gjennom digitalisering av sprakmappene skal elevene selv ta ansvar for egen laering, og
oppdatere sprakmappene med bilder av gjenstander og situasjoner i praksis som de trenger a
leere norske begreper for. Tilpasset oppfelging pa spraktreningsplass av norsklaerere og sprak-
praksiskoordinator skal sikre at den enkelte deltaker for oppfelging etter individuelt behov.
Sprakpraksiskoordinator fungerer som kontaktpunkt mellom kommuner, sprakpraksisplasser
og deltakere, og skal serge for etablering og opprettholdelse av gode relasjoner mellom
kommune, deltaker og praksisplass, mens norsklzerere skal fokusere pa spraklig framgang.
Koordinator har ogsa ansvar for a verve nye spraktreningsplasser innen privat og frivilligsektor
og samtidig falge opp politiske vedtak om sprakpraksis pa kommunalt niva.

KONTAKTPERSON: Svanhild Naeverdal, svanhild.neverdal@tynset.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler « HEDMARK

Asnes kommune

Helsenorsk - forprosjekt

MALGRUPPE: Primaert kvinnelige deltakere i introduksjonsprogrammet

ONSKEDE RESULTATER: Gi kvinner kunnskap om egen kropp og reproduksjon slik at de har
muligheten til a velge nar og om de gnsker barn. Samt a skape en trygg arena for a kommuni-
sere usikkerhet og fare i forhold til ceres relatert vold. Styrke norskkunnskapen som vil veere
overfarbart til dagliglivet, pa legebesok/helsepersonell, samt at de vil kunne snakke med egne
barn om kropp og helse.

SAMARBEIDSPARTNERE: Flyktningtjenesten, Voksenopplaring, NAV, Amathea Hedmark,
Senter for incest og seksuellmisbrukte, Kreftforeningen, lokalt politi.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Klasseromsundervisning i sma grupper fordelt i forhold til
sprak og kultur — bruk av dialoggrupper. Audiotiv, visuell og taktile laeringsformer vil bli bruk

i undervisningen. Kurset vil bli tilrettelagt de behovene som oppstar underveis i forhold til
kursdeltakerne. | kurset vil bli benyttet ekstern fagekspertise i forhold til delemner. Foredrags-
holdere vil veere fra bl.a. jordmor, Amathea (Hedmark), politiet og SMISO (senter for incest
og seksuelt misbrukte), kreftforeningen og Asnes oppleeringssenter.

KONTAKTPERSON: Angela Claire Bjoray, angela.claire.bjoroy@nav.no



Kommunale utviklingsmidler - OPPLAND

Gjovik kommune
Nettbrett i intro

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet

ONSKEDE RESULTATER: @ke deltakerens digitale ferdigheter ved a lzere dem selvbetjenings-
lasninger i offentlige tjenester.

SAMARBEIDSPARTNERE: NAV flyktning, Gjevik Leeringssenter, IKT-avdelingen.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Det gjennomfares ekstra IKT undervisning — 3 t hver uke hvor
det lzeres hvordan bruke bl. a. offentlige tjenester som altinn, helfo, udi, nav, Minld, bank ID m. fl.

KONTAKTPERSON: Torill Marie Hayer, torill.marie.hoyer@nav.no



Kommunale utviklingsmidler - OPPLAND

Lillehammer kommune

Sammen om kvalifisering og rett i jobb

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet med liten eller ingen skolebakgrunn.

ONSKEDE RESULTATER: Utarbeide en modell for et sammenhengende, arbeidsrettet lap for
personer som trenger mer tid en introduksjonsprogrammets varighet for 8 oppna sine mal.

SAMARBEIDSPARTNERE: NAV, Lipro, Leeringsenteret, Gjenbruket ved Lillehammer kommune,
Innovasjon Norge, Karrieresenteret Opus, Lillehammer Handelstandsforening, Biri Vaskeri,
Hafiell Quality, Sykehuset Innlandet, Skogli Rehabiliteringssenter.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Deltakere er plassert i praksis i kommunale virksomheter
(Gjenbruket - bruktbutikk, Familiens hus - tjenester for barn og ungdom) hvor de arbeider
med praktiske oppgaver samtidig som de laerer norsk. Deltakere falges opp av arbeidsveileder,
norsklaerere, programradgiver og NAV-radgiver.

KONTAKTPERSON: John Amundsen, john.amundsen@lillehammer.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - OPPLAND

Lunner kommune

Tett pd arbeid

MALGRUPPE: Deltaker i introduksjonsprogrammet med mal om arbeid.

ONSKEDE RESULTATER: Styrke arbeidsretting av introduksjonsprogrammet ved bruk
av jobbspesialister.

SAMARBEIDSPARTNERE: Flyktningtjenesten, Voksenoppleering, Gran kommune ved NAV
Hadeland, Hadelandshagen.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Det skal innfares jobbspesialist i introduksjonsprogrammet
etter «supported employment» metodikken. Jobbspesialisten skal gi en individuelt tilpasset
oppfelging til deltakere og arbeidsgivere med hyppig kontakt etter praksis- eller jobbplasse-
ring. Jobbspesialisten kan bidra i oppleeringssituasjon pa arbeidsplassen, finne ut om det er
faktorer som pavirker deltakerens arbeidsdeltakelse negativt og jobbe med a lese dette, og
bista i 4 planlegge og gjennomfare overgang fra praksis til arbeid eller arbeid med lannstil-
skudd. For a rekruttere flere bedrifter som kan stille med praksisplasser kontaktes regionens
naeringshage. For a bedre koordinering mot kommunale og regionale tjenestene som jobber
mot arbeidsgivere skal det etableres et kontorfellesskap 1-2 dager i uken for ansatte som
jobber med arbeidsmarkedet fra NAV, flyktningtjenesten og voksenopplaeringen

og evt. videregdende skole og lokale arbeidsmarkedsbedrifter.

KONTAKTPERSON: Erica Sanger-Elnaes, erse@lunnerkommune.no



Kommunale utviklingsmidler - OPPLAND

Sel kommune

Jobbkvalifiseringskurs innen matsektoren - forprosjekt

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet og tidligere deltakere i Sel, Vaga
og Nordre Land kommunene.

ONSKEDE RESULTATER: Kartlegge mulighetene for et starre tverrfaglig kvalifiseringstiltak
som styrker mulighetene til innvandrere til 4 fa kompetansebevis og arbeid innen mat-
sektoren. Samle malrettet kompetanse for hovedprosjektet.

SAMARBEIDSPARTNERE: Norges Vel, Otta leeringssenter, Brimikjokken, Leerlingekontoret,
Vaga, Nordre Land.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Med utgangspunkt i allerede eksisterende kursopplegg for
kvinner rettet mot matproduksjon vil det samarbeides med lokale aktarer, skissere mulige
nettverk, kontaktpersoner, organisasjoner, institusjoner og nzeringslivsakterer som kan bidra
med kompetanse, stimulanse, egne nettverk og erfaringer. Med basis i kurset, norskopplaring
og et definert nettverk, skal det utarbeides individuelle planer for den enkelte deltaker som
skal struktureres og peke fremover mot et konkret mal som gjerne er en jobb, en praksisplass,
utdanningslep eller annen konkret aktivitet. Modellen og tiltaket skal vaere utformet slik at det
er overfgrbart til andre steder.

KONTAKTPERSON: Jorunn Tgnnesen, jorunn.tonnesen@norgesvel.no



Kommunale utviklingsmidler - OPPLAND

Sel kommune
Ord for ord

MALGRUPPE: Kvinnelige deltakere i introduksjonsprogrammet med liten eller ingen
skolebakgrunn.

ONSKEDE RESULTATER: Utvikle et arbeidsrettet lop for kvinner med ingen eller liten
skolebakgrunn.

SAMARBEIDSPARTNERE: Flyktningtjenesten, NAV, karrieresenteret Opus, Introduksjons-
senteret i Drammen, kommunale og private virksomheter, forprosjektet «Jobbkvalifise-
ringskurs innen matsektoren»

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Det praves ut falgende opplegg: 1- ar —ordinzer nivatilpasset
norskopplaering (9t/u), teori til farerkort, morsmalsundervisning (3t/u), lekser pa morsmal
(3t/u), arbeidsnorsk med forberedelser til praksis, praksis (1 dag/u) med oppfelging bade pa
arbeidsplassen og pa skolen dagen etter. Det brukes morsmalslaerere over videokonferanse.
2. dret vil gradvis ekes antall dager med utplassering og praksis med mal om 3. aret med
praksis 4 dager i uka og en dag oppfelging pa skolen.

KONTAKTPERSON: Synngve Lyngved, synnove.lyngved@sel.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - BUSKERUD

Lier kommune

Gronn inkludering

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet.

@ONSKEDE RESULTATER: Utvikle en modell som bidrar til 4 introdusere bosatte flyktninger
for arbeidslivet tidlig i introduksjonsprogrammet.

SAMARBEIDSPARTNERE: Flyktningtjenesten, Voksenopplaring, NAV lier, NAV Buskerud
Arbeidslivssenter, Mester Grann AS.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Det utvikles en «inkluderingspakke» - en kompetansepakke
for inkludering av flyktninger i arbeidslivet. Inkluderingspakken skal inneholde en modell for
oppfelging av arbeidsgivere som har deltakere i sprakpraksis inkludert opplaeringsmateriell for
mentorer pa arbeidsplassen. Den skal ogsa inneholde en modell for samarbeid mellom NAV
og kommune rundt deltakere i introduksjonsprogrammet. Det skal brukes «place then train»
metoden for utplassering av deltakere i praksis.

KONTAKTPERSON: Joachim Vesthaug, joachim.vesthaug@nav.no



Kommunale utviklingsmidler - BUSKERUD

Modum kommune

Sammen om et inkluderende Modum - forprosjekt

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet.

ONSKEDE RESULTATER: Utvikle et arbeiderettet lgp i introduksjonsprogrammet
Samarbeidspartnere: Flyktningtjenesten, Voksenoppleeringen, Modums naeringsrad,
personalsjef, NAV, frivillige organisasjoner og idrettslag.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Opprette et kompetansenettverk med akterer som skal bidra
til utvikling av et helhetlig arbeidsrettet lop — kommunale enheter, innbyggere, naeringsliv,
frivilligheten. Oppnevne en frivillig innbyggerrepresentant som skal koordinere arbeide med

a finne innbyggerkontakter (frivillige som kan felge opp/statte deltakere) og matche disse
med deltakere. Utvikle evalueringssystem for prosjektet ved bruk av standardiserte skjema for
a sikre brukermedvirkning i utformingen av hovedprosjektet. Utvikling av kartleggingsskjema
samt bruke Jobpics. Utvikle forkurs som forbereder deltakere til praksis. Prave ut en fadder-
ordning pa arbeidsplassen.

KONTAKTPERSON: Tommy Grenlund, tommy.grondlund@modum.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler « TELEMARK

Boe kommune

Fra jord til bord pd norsk

MALGRUPPE: Innvandrere som har tatt introduksjonsprogrammet og trenger aktiv sprak-
trening, norsk nettverk, og kunnskap om lokale forhold

ONSKEDE RESULTATER: Arbeidsretting av norskopplaringen ved a laere sprak gjennom
praktisk arbeid, samt gvelse i norsk arbeidslivskultur.

SAMARBEIDSPARTNERE: Nav Telemark, Midt-Telemark landbrukskontor, Midt-Telemark
Neeringsutvikling AS, Nome videregaende skole, IDEA kompetanse og Hagskolen i Ser-@st
Norge

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: | forprosjektet: lage og teste gjennom praksis en samhand-
lingsplan med metodikk, strukturelt innhold, og program der alle aktuelle samarbeidspartnere
har definerte roller og ansvarsomrader. Oppstart av praksis: prosjektet har lik fordeling av inn-
vandrere og nordmenn som trenger arbeidslivspraksis, arbeidet ledes av en arbeidsleder og
en prosessveileder. Metodikken utvikles under testing og dokumenteres av prosjektlederen.

| hovedprosjektet: bruk av veiledere som har erfaring og innsikt i fagfeltet.

KONTAKTPERSON: Marit Svalastog, marit@sa-ho.no



Kommunale utviklingsmidler « TELEMARK

Notodden kommune

Mangfoldsplan

MALGRUPPE: Innvandrere bosatt i Notodden kommune, Notodden kommunen som arbeids-
giver og tilbyder av tjenester.

ONSKEDE RESULTATER: En brukerorientert kommunedelplan, der innvandreres erfaringer
i mgte med kommunalt tjenesteapparat gir utgangspunkt for a definere malbare kvalitets-
indikatorer for hva som er godt mangfoldsarbeid i en kommune.

SAMARBEIDSPARTNERE: Tverretatlig samarbeid i Notodden kommune, Hagskolen
i Serast-Norge, NAV Notodden, Brobyggerradet

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Brukerorientert utviklingsarbeid med kommunedelplan
(mangfoldsplan). Det skal lages klare retningslinjer pa rapporteringsrutiner og hvordan
man skal falge opp resultatene i rapportering. Retningslinjene vedtas politisk sammen med
mangfoldsplan.

KONTAKTPERSON: Anne Mette Gangsay, amg@notodden.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - AUST-AGDER

Arendal kommune
Folk mater Folk

MALGRUPPE: Alle deltakere i kommunens introduksjonsprogram, samt andre.

ONSKEDE RESULTATER: Sterre individuell tilrettelegging av introduksjonsprogrammet

i kommunen. Bruk av samfunnspraksis for a starte tidlig med nettverksbygging mellom lokal-
befolkning og nyankomne innvandrere.

SAMARBEIDSPARTNERE: Nettverket Med hjerte for Arendal, Agderforskning AS, NAV.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Utarbeide metodikk for samarbeid mellom voksenopplaring,
sivilsamfunn og frivillig sektor. Utvikle kartleggingsverktay for & bedre fange opp medbragt

kompetanse/erfaring.

KONTAKTPERSON: Hilde Mjas, Hilde.Mjos@arendal.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - AUST-AGDER

Grimstad kommune

Kompetansegivende fritid — okt mulighet for nettverksbygging
og medborgerskap

MALGRUPPE: Nyankomne innvandrere, primaert de som omfattes av introduksjonsloven.
ONSKEDE RESULTATER: Utvikle en modell for nettverksbygging.

SAMARBEIDSPARTNERE: Grimstad voksenoppleaering, NAV Grimstad, Grimstad Frivilligsentral.
KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Koble nyankomne innvandrere med lokalt sivilsamfunn.
Dette skal gjares ved systematisk kartlegging av behov og kompetanse hos innvandrere

og muligheter i det lokale samfunnet.

KONTAKTPERSON: Linn Iren Engemyr Knutsen, linn.knutsen@grimstad. kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - AUST-AGDER

Lillesand kommune

Fra nyankommet til fagbrev

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet som er over 30 ar og har under 9 ars
grunnskole fra hjemlandet.

ONSKEDE RESULTATER: Introdeltakere skal oppna fagbrev innen 5 ar.

SAMARBEIDSPARTNERE: Tiltaksarranger, sektor for helse og kultur, sektor for skole
og barnehage, sektor for tekniske tjenester, Aust-Agder fylkeskommune, og NAV.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Utvikling av et alternativt lap for skolesvake voksne
introdeltakere som kan fare til fagbrev. Lapet skal veere tilpasset den enkelte deltakers
mestringsniva og ha et realistisk tidsperspektiv. Det satses pa tidlig kobling med bransjer
deltakere skal ta fagbrev i.

KONTAKTPERSON: Tove Moen Gjatterud, tove.m.gjotterud@nav.no



Kommunale utviklingsmidler - AUST-AGDER

Riser kommune

Lokaltilpasset bransjeretting av introduksjonsprogrammet

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet med lite skolebakgrunn fra tre nabo-
kommuner, nyankomne innvandrere som omfattes av introloven og som har arbeid eller
fagutdanning som sitt prioriterte mal fra regionen.

@ONSKEDE RESULTATER: Etablere bransjepakkekonseptet som en del av introduksjons-
programmet, samt en del av et fagoppleeringslap. Utvikle et tilpasset fagoppleeringslap
i samarbeid med Riser videregdende skole, der deltakerne starter fagopplaringen tidlig
i introduksjonsprogrammet.

SAMARBEIDSPARTNERE: Risar videregaende skole, enhet for rehabilitering, enhet for helse
og omsorg, NAV Riser, Gjerstad og Vegarshei, Familiehuset Gjerstad, Flyktningetjenesten
Vegarshei, programradgivere i enhet for bosetting, opplaering og integrering, Resolve,
LG-Insight, Foreningen nydansker, Helsfyr VO, Odda VO, Elverum VO

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Bransjerettet norskoppleering — bransjepakkekonseptet,
basert pa bransjens egne oppleaeringsplaner (salg og service, renhold m.fl.). Norskstettet
fagoppleering i tett samarbeid med videregaende skole, enhet for helse og omsorg og NAV
lokalt og regionalt.

KONTAKTPERSON: Trond Svenningsen, trond.svenningsen@risor.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - AUST-AGDER

Riser kommune

Digitaloverforing av uttaleavinger mellom praksis og skole

MALGRUPPE: Innvandrere med mulighet for jobb eller praksis innen ulike bransjer.

@ONSKEDE RESULTATER: Oppna et muntlig sprakniva som kvalifiserer til det yrket som man
er utdannet til.

SAMARBEIDSPARTNERE: NAV Riser, VIRK prosjekt- lokaltilpasset bransjeretting, Relanpro
(produsent av programvare).

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Bruk av mobiltelefonens opptaksfunksjon pa arbeidsplassen
(arbeidsrom) og digital spraklab (undervisningsrom) i norskundervisningen.

KONTAKTPERSON: Harmen Boiten, harmen.boiten@risor.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - VEST-AGDER

Kristiansand kommune

Intromatrisen 2 — kartlegging og analyse av resultatene i introprogrammet

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet i perioden 2005 - 2015.

ONSKEDE RESULTATER: Avdekke funn som farer til et kunnskapsbasert forslag til tiltak
og grep som kan gjares i introduksjonsprogrammet.

SAMARBEIDSPARTNERE: NAV Kristiansand, IMDi Ser, Agderforskning.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Gjennomfgring av kvantitative analyser av datasettet
som foreligger og avdekke funn som viser hva slags oppleaering/kurstilbud som gir det
beste resultatet for de ulike deltakerkategoriene i forhold til deltakelse i arbeidsmarked
og i utdanningssystem pa kort og lang sikt. Identifisering av suksesskriterier, og hva som
hindrer gode resultater i introduksjonsprogrammet.

KONTAKTPERSON: Morten Hauger, Geir.Morten. Hauger@kristiansand. kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - VEST-AGDER

Songdalen kommune

Smart i praksis

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet som skal ut i sprakpraksis, samt deltakere
i sprakpraksis.

ONSKEDE RESULTATER: Forbedret norskopplaring ved aktiv bruk av smarttelefon som
leeringsverktay i sprakinnlaeringen.

SAMARBEIDSPARTNERE: Flyktningkontoret i Sagne kommune og i Songdalen kommune
KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Knytte sammen undervisningsrom og arbeidsrom ved bruk
av smarttelefon og sosiale medier. Det vil blant annet gjares gjennom filmer fra skole

og arbeidsliv, samt ulike interaktive responsmuligheter.

KONTAKTPERSON: Marianne Berg-Stglen, marianne.berg@songdalen.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - ROGALAND

Ha kommune

Integrering og arbeidssjanse i lokal varehandel — forprosjekt

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet med liten eller ingen skolebakgrunn
med mal om arbeid

ONSKEDE RESULTATER: Utrede muligheter for kvalifisering innen varehandel i kommunen
SAMARBEIDSPARTNERE: Voksenopplaring, NAV, Flyktningetjenesten

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Kartlegging av behovene som finnes blant lokale butikker,
og a utvikle et kurs som kan forberede og gi statte til introduksjonsdeltakere som skal starte
og som har startet praksis i butikk. Anbefale tiltak som gjar introduksjonsprogrammet mer

arbeidsrettet.

KONTAKTPERSON: Laila B. Barrett, labb@ha.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - ROGALAND

Karmgy kommune

Vi vil videregdende

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet med enske om fagbrev innenfor byggfag
eller andre linjefag som tilbys ved Akrehamn videregdende skole

ONSKEDE RESULTATER: Utvikle et tilrettelagt undervisningsopplegg for introdeltakere med
ungdom og voksenrett som bidrar a forebygg frafall fra videregaende skole

SAMARBEIDSPARTNERE: NAV flyktning, Videregaende skole, voksenoppleering,
Tysveer kommune, Haugesund kommune

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Flyktninger som gar over fra introduksjonsprogrammet
til videregaende skole tilbys ekstra undervisningsressurser det forste aret pa videregaende
skole.

KONTAKTPERSON: Arne Fagerland, arne.fagerland@nav.no



Kommunale utviklingsmidler - ROGALAND

Karmey kommune

Integreringskontakter

MALGRUPPE: Nybosatte deltakere i introduksjonsprogrammet

@ONSKEDE RESULTATER: Utvikle tiltak som gir deltakere mulighet til & nyttiggjore seg
introduksjonsprogrammet pa en raskere mate enn i dag

SAMARBEIDSPARTNERE: NAV Flyktning, Voksenopplaering

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Innfare en mentorordning kalt integreringskontakt, der godt
integrerte innvandrere gir informasjon og veiledning til nyankomne om hva som skal til for

a lykkes med a blir integrert i kommunen. Integreringskontakten behersker morsmal il
deltakeren. | pavente av oppstart i introduksjonsprogrammet vil nybosatte deltakere fa et
introkurs. Introkurset vil besta av ulike emner som styrker deres forutsetninger for a lykkes

i programmet. Aktuelle emner er bl.a. malet med introduksjonsprogrammet, NAV-rettigheter
og plikter, helse, regler i arbeidslivet, utdanningssystem, barnevern.

KONTAKTPERSON: Arne Fagerland, arne.fagerland@nav.no



Kommunale utviklingsmidler - ROGALAND

Sandnes kommune

Bedre samhandling knyttet til arbeidsrettet norskopplaering

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet i alderen 30-40 ar, med liten skolegang,
tidligere deltakere som ikke har oppnadd sine mal

ONSKEDE RESULTATER: Utvikle sprakoppleeringslap som kombinerer klasseroms-
undervisning og opplaring pa arbeidsplassen

SAMARBEIDSPARTNERE: Flyktningetjenesten, Voksenoppleaering, Gjesdal kommune, NAV

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Opplaringen vil bli en kombinasjon av norskopplaering

pa skolen og oppfelging av den enkelte ute pa arbeidsplassen. Oppleaeringen vil vaere en
kombinasjon av allerede eksisterende laeremateriell fra Kompetanse Norge knyttet til opp-
leering i basisferdigheter og eget materiell som vil bli utviklet i tett samarbeid med deltakerne
og arbeidsgiverne. Det blir laget oppleeringsmapper for deltakere. En deltakers leeringsmappe
vil inneholde vokabular, fraser og setninger som de ma kunne for a fungere i arbeid pa
praksisstedet. | tillegg til dette vil vi ogsa bruke andre relevante opplaeringsmidler som film
og diverse elektroniske verktay og applikasjoner. Praksis i frivillige, private og kommunal
virksomheter.

KONTAKTPERSON: Hege Arsvoll, helge.arsvoll@sandnes.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - ROGALAND

Stavanger kommune

Fast track til arbeidslivet

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet med heyere utdanning

ONSKEDE RESULTATER: Effektivt introduksjonsprogram for deltakere med hayere utdanning
med

SAMARBEIDSPARTNERE: Voksenopplaring, OG-S AS (privat bedrift innen rekruttering,
HR og ledelse)

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Et utradisjonelt jobbsgker-kurs som kalles DUSJK utviklet og
levert av bedriften OG-S AS. Dette kurset skal sikre at deltagerne far maksimal utnyttelse av alter-
native kanaler, nettverksbygging, forbereder en salgbar presentasjon av egen historie og reell
handling i form av kontakt med potensielle arbeidsgivere. Dette kan avgjarende for at denne
malgruppen skal lykkes pa arbeidsmarkedet og skille seg ut blant den @vrige sekermassen.

KKONTAKTPERSON: Elisabet Sgyland, elisabet.soyland@stavanger.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - ROGALAND

Stavanger kommune

Dokken Systue

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet med liten eller ingen skolebakgrunn
og deltakere i introduksjonsprogrammet med grunnleggende erfaring innen gkonomi
og administrasjon

ONSKEDE RESULTATER: Etablere et praksistiltak som vi gi malgruppen sprakpraksis
og arbeidserfaring og pa sikt gi arbeid.

SAMARBEIDSPARTNERE: Voksenoppleering, Dokken, Leva Urban Design,
Byttebua & Mateplass, Stiftelsen FRAYA Stavanger, Rett Folk, videregaende skole

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Etablering av en systue i samarbeid med Dokken og Leva
Urban Design i Stavanger. Produksjonen vil hovedsakelig utfares av deltakere med ingen

eller liten skolebakgrunn ledet av en driftsansvarlig. Deltakere med erfaring innen gkonomi
og administrasjon kobles inn i etableringsprosessen som en prosjektgruppe for a fa kunnskap
og erfaring i a etablere en virksomhet i Norge.

KONTAKTPERSON: Elisabet Sayland, elisabet.soyland@stavanger.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - ROGALAND

Tysvaer kommune i samarbeid med
Haugesund kommune og Karmey kommune

Vi bygger

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet med liten eller ingen skolebakgrunn

ONSKEDE RESULTATER: Utvikle et tilrettelagt kvalifiseringslgp for deltakere med liten
eller ingen skolebakgrunn

SAMARBEIDSPARTNERE: Voksenopplaringer, flyktningetjenester og NAV kontor i Tysveer,
Haugesund og Karmay, NAV Rogaland, opplaeringskontor, lokalt naeringsliv

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Kartlegge og innga avtaler om praksisplasser med lokale
bedrifter som ikke stiller krav til formell utdanning/kompetanse. Kartlegging av muligheter
for kombinasjonslap - praksis og utdanning samtidig. Oppfalging av deltakere i praksis.
Veiledning ved utfordringer knyttet til kultur og religion, arbeidskultur og regler pa arbeids-
plassen. Skaffe og gjennomfare relevante kurs som statter opp deltakerens oppleering.
Kontakt med fylkeskommunen om oppleering ved behov.

KONTAKTPERSON: Linda B Saltvedt, Linda-Beate.Saltvedt@tysver.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - HORDALAND

Bergen kommune

Fra tilrettelagt kvalifisering til ordinaer utdanning

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogram i alderen 18-23 ar med mal om videregdende
utdanning

ONSKEDE RESULTATER: Utvikle metoder for bedre utbytte av fagundervisning for unge
deltakere i introduksjonsprogrammet som forbereder dem til videregdende opplaering og aker
gjiennomfgringsevne.

SAMARBEIDSPARTNERE: Voksenoppleering, Introduksjonssenter for flyktninger,
Fylkeskommune

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Utvikle spesielt tilpasset grunnskoleopplaring for denne
gruppen. Det legges vekt pa a oke deltakernes forstaelse i maote med fagtekster gjennom fokus
pa leseferdigheter, leseforstaelse, lesestrategier og metakognitiv bevissthet rundt lzering.
Karriereveiledning og individuell informasjon om utdanningsmuligheter. Ekskursjoner og
hospitering for a opparbeide seg en felles referansebasis tilsvarende det norsk ungdom har.

KONTAKTPERSON: Linda Nyhammer, linda.nyhammer@bergen.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - HORDALAND

Bergen kommune

Arbeidsnorsk

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet med ingen eller liten skolebakgrunn, spor 1

ONSKEDE RESULTATER: Arbeidsrette norskoppleering og bidra til bedre og mer effektiv
kvalifiseringslep for malgruppen

SAMARBEIDSPARTNERE: Voksenopplaring, NAV (Ny sjanse)

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Det proves ut ulike tiltak: 1) Bruk av ambulerende norskleerer
pa arbeidsplassen for ukentlig individuell undervisning pa arbeidsplassen for a kunne jobbe
med utrykk som relevant for yrket man for oppleering i. Pa bakgrunn av observasjon i arbeids-
situasjoner kan laereren sgrge for bedre individuell tilpassing av oppleeringen. 2) Arbeidsnorsk
pa skolen 4 ti ukaii tillegg til ordinzaer norskopplaering. 3) Jobbklubb er et undervisningstilbud
som skal gke deltakerens jobbsgkerkompetanse. 4) 5 dagers kurs i grunnleggende renhold

i regi av renholdsfaglig radgiver i kommunen. Dette er basisopplaringen for renholdere

i Bergen kommune far.

KONTAKTPERSON: Hilde Eliassen, hilde.eliassen@bergen.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - HORDALAND

Bergen kommune
Raskt i jobb

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet i alderen 30-40 ar.

@ONSKEDE RESULTATER: Bedre overgang til arbeid ved avsluttet program for malgruppen
ved bruk av Supported Employment metodikken.

SAMARBEIDSPARTNERE: Introduksjonssenteret for flyktninger, voksenopplaering,
NAV Hordaland, Samarbeidsradet for mangfold, inkludering og integrering (bestar
av Bergen kommune, Bergen nzeringsrad, UiB, NHH, NHO, LO).

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Prosjektet skal proeve ut om SE-metoden (Supported
Employment) kan bidra til at malgruppen kommer raskere i lennet arbeid. Prosjektet skal

ogsa se pa hvilke virkemidler fra NAV som er aktuelle a bruke for & oppna @nskede resultater.

KONTAKTPERSON: Grethe Baldersheim, grethe.baldersheim@bergen.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - HORDALAND

Bomlo kommune

Hurtigspor

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet med heyere utdanning.

ONSKEDE RESULTATER: Utvikle metode for et kortere kvalifiseringslap for deltakere
med hgyere utdanning.

SAMARBEIDSPARTNERE: Flyktningetjenesten, Voksenoppleaering, NAV.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Ved inntakssamtale i starten av introduksjonsprogrammet
kartlegges aktuelle deltakere og innhentes n@dvendig dokumentasjon pa utdanning.
Deltakere far utnevnt mentorer pa arbeidsplasser som er i trad med deres utdanning.
Mentorer rekrutteres blant bedrifter som har behov for arbeidskraft. Mentorer veileder innen
fag, fagnorsk og kultur pa arbeidsplassen. Det er praksis fra farste dag i programmet. Voksen-
opplaringen skal felge opp bade deltakere og mentorer pa arbeidsplassen. Det brukes
felgende modell som utgangspunkt for disse deltakere: niva Al - 2 mnd, niva A2 — 4 mnd, niva
B1 - fra 6 mnd. | denne perioden har deltakere 4 dager med arbeidsrettet norskoppleering og
en dag i praksis. Norskoppleaeringen avsluttes etter 12 mnd pa niva Bl eller hayere. Siste aret
brukes pa arbeidspraksis i ordineert arbeidsliv. Parallelt med programmet jobbes det med
godkjenning av medbrakt utdanning.

KONTAKTPERSON: Rigmor Sortland, rigmor.sortland@bomlo.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - HORDALAND

Fjell kommune

Barnehageintro

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogram, deltakere med ingen eller liten
skolebakgrunn er prioritert.

ONSKEDE RESULTATER: Utvikle lap som kvalifiserer til arbeid eller utdanning innen
barnehagesektor.

SAMARBEIDSPARTNERE: Avdeling for flyktninger og tjenesteutvikling, Open barnehage
KFUK-KFUM, Voksenopplaring, NAV, Helsesgster.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Deltakere velges ut basert pa kartlegging — erfaring/
utdanning innenfor barnehage eller snske om a jobbe/utdanne seg innenfor fagomradet.

Det er utpekt en egen tiltaksansvarlig som har samme ansvar som programradgiver.
Vedkommende samarbeider med barnehagesjefen og 3 ulike barnehager. Barnehagene
fungere som opplaeringsarenaer for deltakere. Deltakere far teoretisk og praktisk undervisning
i forkant av praksisperioden. Bade arbeidsgivere og deltakere falges opp i praksisperioden.

KONTAKTPERSON: Monica Pedersen, monica.pedersen@fjell.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - HORDALAND

Fjell kommune

Helseintro i Fjell kommune

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet, kvinner med liten eller ingen
skolebakgrunn er prioritert.

ONSKEDE RESULTATER: Utvikle lop som kvalifiserer til arbeid innen pleie- og omsorgsektor.

SAMARBEIDSPARTNERE: Avdeling for flyktninger og tenesteutvikling, omsorgssjef,
voksenoppleering.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Utvikle laeringsmodul skal brukes i teoretisk og praktisk opp-
leering. Organisere og gjennomfere undervisningsopplegg for deltakere. Utvikle samarbeids-
avtaler med ulike omsorgsinstitusjoner om praksisplasser. Etablere tilbud om fagrettet
norskoppleaering — helsenorsk.

KONTAKTPERSON: Monica Pedersen, monica.pedersen@fjell.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - HORDALAND

Kvam herad og Ullensvang herad

Arbeidsretta oppleering i landbruket og tilharende nzering

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogram som trenger praktisk norskoppleering,
personer med utdanning innenfor landbruk eller som gnsker fagutdanning innenfor landbruk

ONSKEDE RESULTATER: Utvikle landbruket som arena for sprakpraksis og opplaering
i arbeidsliv

SAMARBEIDSPARTNERE: Ullensvang herad, enhet for Landbruk, Ullensvang vaksen-
oppleering, Ullensvang flyktningteneste, Kvam herad, enhet for Neering, Vaksenopplaeringa
i Kvam, Norske Landbrukstenester Hordaland

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Utarbeide undervisningsmateriell for oppleering i landbruk og
tilherende naering til bruk i norskundervisning, pa praksisplassen og som elevmateriell. Utvikle
og gjennomfare fagkurs i arbeidskunnskap og fagkunnskap. Utarbeide og ta i bruk leerings- og
undervisningsmateriell egnet til digital leeringsarena for lytting, lesing og skriving samt grunn-
leggende basisferdigheter.

KONTAKTPERSON: Jorunn @yen, Kvam herad, Jorunn.Oyen@nav.no,
Nina Herland, Ullensvang herad, nina.herland@gmail.com



Kommunale utviklingsmidler - HORDALAND

Odda kommune

Fra introdeltaker til fagarbeider

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet og tidligere deltakere.
ONSKEDE RESULTATER: Etablere et permanent tilbud om fagoppleaering for flyktninger.

SAMARBEIDSPARTNERE: Voksenoppleering, Odda videregdende skole, NAV, Oppleerings-
kontoret i Hardanger, lokale bedrifter, Ullensvang herad.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Samarbeid pa tvers av etater, kommuner, fylkeskommune,
NAYV og lokalt naeringsliv om tilrettelagt kvalifiseringslap. Kommunen bidrar med sprakstatte-
funksjon, leksehjelp og informasjonskoordinering for deltakerne. Fylkeskommune/VGS har
ansvar for faglig undervisning - (stettet av fylkeskommunen). Lokalt naeringsliv/ nekkel-
bedrifter og kommunale avdelinger stiller med praksisplasser for bidra til kvalifisering

av framtidige arbeidstakere.

KONTAKTPERSON: Olaug Askeland, olaug.askeland@odda.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - HORDALAND

Voss kommune

Arbeid og integrasjon i fokus — et samarbeidsprosjekt i Voss kommune

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet.

ONSKEDE RESULTATER: Utvikle arbeidsrettet lgp i introduksjonsprogrammet.
SAMARBEIDSPARTNERE: Flyktningtjenesten, lokale bedrifter, Inn pa tunet-tilbyder.
KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Kartlegge arbeidskraftsbehov hos lokalt naeringsliv
og matche det med behov hos deltakere. Utvikling av system/rutiner for oppfalging

av arbeidsgivere og deltakere i praksis og evaluering. Bruk av Inn pa Tunet — ordningen

for de deltakere som trenger lengre til for a nyttiggjere seg ordinaer arbeidspraksis.

KONTAKTPERSON: Narve Rio, narve.rio@voss.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - SOGN OG FJORDANE

Flora kommune

Alternativ opplaering

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet med liten eller ingen skolebakgrunn
og lav progresjon i ordinaer norskoppleaering.

ONSKEDE RESULTATER: Utvikle sprakoppleeringsopplegg for personer med liten eller ingen
skolebakgrunn og lav progresjon i ordinaer norskoppleering for @ gke sprakinnlaering.

SAMARBEIDSPARTNERE: Innvandrersenteret i Flora, NAV, VTA-bedrift Origod AS.
KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Oppleaeringen foregar hos VTA-bedriften og baserer seg
pa Migranorsk og individuelt tilrettelagt arbeidstrening. Det gis ogsa arbeidsrettet norsk-

oppleering og teorioppleering til eventuelt fagbrev seinere.

KONTAKTPERSON: Margunn Frammarsvik, margunn.frammarsvik@flora.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - SOGN OG FJORDANE

Flora kommune

Supported employment

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogram med mal om arbeid.
ONSKEDE RESULTATER: Utvikle arbeidsrettet lgp i introduksjonsprogrammet.

SAMARBEIDSPARTNERE: Innvandrersenteret, NAV (lokalt og pa fylkesniva), Fylkesmannen
og Fylkeskommunen.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Prosjektet skal bruke «supported employment» som metode
med tidlig utplassering pa arbeidsplassen og norskoppleering hovedsakelig pa arbeids-
plassen, av bedriftslaereren som oppsaker deltakere pa arbeidsplassen og underviser

i relevante arbeidssituasjoner med innlaering av sentrale ord og begrep. | tillegg har man
klasseromsundervisning noen timer i uka.

KONTAKTPERSON: Knut Steinar Eitungjerde, knut.steinar.eitungjerde@nav.no



Kommunale utviklingsmidler - SOGN OG FJORDANE

Sogndal kommune

Kvalifisering for kvinner ut i arbeid

MALGRUPPE: Kvinnelige deltakere i introduksjonsprogrammet, tidligere kvinnelige deltakere
i introduksjonsprogrammet.

ONSKEDE RESULTATER: Utvikle/videreutvikle utdanningsrettede lgp for kvinner med liten
eller ingen skolebakgrunn innenfor helse, renhold og matfag.

SAMARBEIDSPARTNERE: Sogndal flyktningtjeneste, NAV Sogndal, Luster, Leikanger
og Leerdal, Voksenopplaring, Sogn og Fjordane Fylkeskommunen ved opplaeringsavdelingen,
omsorgssentra i Sogndal, Luster, Leikanger, Leerdal, frivilligsentralen.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Folge opp helsefagutdanningen prosjektet startet i fjor.
Utvikle rutiner for samarbeid med fylkeskommunen og aktarer ved utvikling og gjennomfaring
av utdanningsrettede lgp. Utvikle kursinnhold innen renhold og matfag samt rekrutterings-
strategier og rutiner for oppfelging av deltakere i praksis.

KONTAKTPERSON: Jostein Aanestad, jostein.aanestad@sogndal.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - M@RE OG ROMSDAL

Aukra kommune

Pdskelilig oppleeringsbedrift

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogram med arbeid som mal, men ogsa andre
innvandrere og NAV brukere som star langt fra arbeidslivet.

ONSKEDE RESULTATER: Etablere en oppleeringsbedrift som kan gi deltakere mulighet for
sprakpraksis og arbeidspraksis og etter hvert varig ansettelse. Det skal bygges pa deltakernes
medbrakt kompetanse/erfaring fra bl.a. skredderyrke, skonomi, logistikk og administrasjon.

SAMARBEIDSPARTNERE: Eining for innvandring og integrering i Aukra kommune, Aukra
Neeringsforum, Lokale frivillige organisasjoner - Bygdekvinnelaget og Husflidslaget
(oppleering), Romsdal videregaende skole (hjelp til design av produkter), lokale skreddere,
Romsdalsmuseet (oppleering i lefsebakking)

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Etablere ei opplaeringsbedrift som bestar av to aktiviteter

- et skredderverksted (reparasjon av klar og produksjon av kleer, gave- og profileringsartikler)
og en lefseproduksjon. Opplaeringsbedriften skal gi deltakere opplaering og praksis innenfor
de ulike omradene i produksjon av de planlagte produktene samt pakking, sortering, butikk-
salg og levering. For a sikre sprakutvikling skal ogsa norsktalende personer veere pa praksis.
Deltakere i prosjektet skal fa arbeidsrettet norskundervisning.

KONTAKTPERSON: Aud Lisbeth Lillebostad, aud.lisbeth.lillebostad@aukra.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - M@RE OG ROMSDAL

Haram kommune

Arbeidsretting av introduksjonsprogrammet - forprosjekt

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet.

ONSKEDE RESULTATER: Lage en plan for etablering av arbeidsrettede tilbud innenfor
introduksjonsprogrammet.

SAMARBEIDSPARTNERE: Flyktningtjenesten, Voksenoppleering, NAV, Haram Neering
og Innovasjonsforum.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Utrede muligheter for arbeidsrettede tilbud som kan innga
som en del av introduksjonsprogrammet. Lage en plan for gjennomfgring av hovedprosjektet
i 2018.

KONTAKTPERSON: Nicolaas Kippenbroeck, nicolaas.kippenbroeck@haram.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - M@RE OG ROMSDAL

Molde kommune
Jobbnettverk

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet, spor 2 og spor 3.

ONSKEDE RESULTATER: Sikre gode prosesser slik at kommunen kan tilby et godt individuelt
tilpasset introduksjonsprogram.

SAMARBEIDSPARTNERE: Flyktningtjenesten, Voksenopplaring, NAV, frivillige mentorer,
privat og offentlig naeringsliv, Likestillingssenteret pa Hamar.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Tilby relevant sprakpraksis for den enkelte. Det skal startes
med undervisning som forbereder for praksis, samtaler med og oppfalging av arbeidsgiver
under praksis og samtaler med og oppfelging av praksiskandidat. Det skal utvikles
leeringsmapper med oppgaver til de enkelte arbeidsfeltene. Det skal etableres mentorordning.
Mentorer og menteer skal giennomfere kurs av ekstern kursholder, kommunen skal felge opp
mentorer og menteer tilstrekkelig og arrangere samlinger for menteer og mentorer for
erfaringsutveksling og evaluering underveis.

KONTAKTPERSON: Liv Anne Vestbgstad, LivAV@molde.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - M@RE OG ROMSDAL

Ulstein kommune

Sprak- og arbeidspraksis i introduksjonsprogrammet

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet.

ONSKEDE RESULTATER: @ke tilbud om relevante sprak- og arbeidspraksisplasser som
gir reell lzeringsutbytte.

SAMARBEIDSPARTNERE: Avdeling for inkludering og mangfold, Ulstein kompetansesenter,
NAYV, lokale arbeidsgivere.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Flere deltakere skal fa tilbud om gode og velfungerende
praksisplasser. Det skal jobbes med a skape gode relasjoner til arbeidsgivere, og a styrke
leeringsutbyttet av praksis. Arbeid med a skaffe praksisplasser skal systematiseres og det skal
benyttes ulike arenaer og felles treffpunkt for a sette fokus pa viktigheten av praksis og
behovet for praksisplasser bl.a. giennom media. Det skal etableres praksisveiledere hos
arbeidsgivere. Norskoppleaering skal sette starre fokus pa vokabular knyttet til praksisplassen
bade i forkant og under praksisperioden.

KONTAKTPERSON: Matilde Hassel, matilde.hassel@ulstein.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - M@RE OG ROMSDAL

Volda kommune

Kommunale kvalifiseringsarena

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet med ingen eller liten skolebakgrunn
og/eller sammensatte helseutfordringer.

ONSKEDE RESULTATER: Etablere flere kommunale arenaer for sprak- og arbeidstrening innen
renhold, salg og service. Videreutvikle og implementere praksisplasser innenfor kantinedrift
og serviceteamet.

SAMARBEIDSPARTNERE: Flyktningtjenesten, Volda leeringssenter, Sunnmare kulturnzerings-
hage AS, Furene AS, NAV, Volda omsorgssenter, Styrk Arbeid Volda, Eiendomsavdelingen,
Volda neaeringsforum, privat naeringsliv.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Tett og saerskilt oppfelging i sprak- og arbeidstrening pa
kommunale kvalifiseringsarena med oppfelging fra arbeidsleder, programradgiver og lzrer.
Norsk- og fagoppleeringa er rettet mot kantinedrift, renhold, salg og service pa materom og
kaffemaskiner. Videreutvikling og implementering av praksis innenfor oppgaver til service-
teamet pa kommunale bygg og eiendom.

KONTAKTPERSON: Stian Bjerkvik, rektor.vis@voldaskulen.no



Kommunale utviklingsmidler - SOR-TRONDELAG

Trondheim kommune

Utvikle gode hospiteringsplasser for flyktninger med akademisk
bakgrunn pg NTNU

MALGRUPPE: Introdeltakere med heyere utdanning og tidligere introdeltakere med hayere
utdanning som ikke kom over relevant arbeid eller utdanning.

ONSKEDE RESULTATER: Utvikle hospiteringsordning ved NTNU som samsvarer med
deltakerens utdanningsbakgrunn og evt. arbeidserfaring.

SAMARBEIDSPARTNERE: Kvalifiseringssenter for innvandrere (INN), Enhet for voksen-
oppleering (EVO), NTNU, NAV, Klaebu kommune, Malvik kommune.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Nybosatte flyktninger med akademisk bakgrunn far hospitere
pa et relevant institutt ved NTNU. Ett ansatt ved NTNU skal koordinere og falge opp
hospiteringene. Oppfelgingen vil gjelde bade deltakere og NTNU. Denne personen skal

ogsa samarbeide tett med de ansatte pa Kvalifiseringssenteret som jobber med deltakere
med heyere utdanning. Enhet for voksenopplaring vil ha ansvar for norskopplaering.

KONTAKTPERSON: Hege Sotberg, hege-elisabeth.sotberg@trondheim.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - SOR-TRONDELAG

Trondheim kommune

Yrkesrettet oppleering

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogram

ONSKEDE RESULTATER: Utvikle yrkesrettede kvalifiseringstilbud som gir flyktninger
og innvandrere en varig og stabil tilknytning til arbeidslivet.

SAMARBEIDSPARTNERE: Kvalifiseringssenter for innvandrere (INN), Enhet for voksen-
oppleering (EVO), NAV, Ser-Trandelag Fylkeskommune (STFK).

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Prosjektet skal utarbeide gode kartleggingsrutiner og
modeller for samarbeid mellom programradgivere ved Kvalifiseringssenter for innvandrere,
kartleggere ved Enhet for voksenopplaring, radgiver i STFKs voksenoppleering og NAV

i utarbeidelse av individuelle karriereplaner for nybosatte flyktninger. Karrieresenteret skal
trekkes inn i arbeidet for a bidra til kompetanseutvikling av radgivere/kartleggere. Det skal
utvikles gode metoder og felles plattform for et godt radgivingsarbeid. Det skal utvikles leere-
planer og leeringsprofiler for yrkesretta norskoppleering innenfor flere fagomrader. Dette skjer
i samarbeid mellom norsklzerere og faglaerere i videregdende skole, der mal fra videregaende
utdanning trekkes inn i norskopplaeringa. Man skal finne modeller for mulige veier fra
norskoppleering til sluttkompetanse for ulike deltakergrupper innenfor forskjellige fagomrader.
Det skal utarbeides nye kurs innen minimum fire nye fagomrader, i tillegg til helse og barne-
hage, der man allerede har opplaring.

KONTAKTPERSON: Laila Wennberg, laila.wennberg@trondheim.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - NORD-TRONDELAG

Steinkjer kommune

Kvalifisering av innvandrere mot fagbrev og jobb i kommunal sektor

MALGRUPPE: Introdeltakere/innvandrerelever i videregaende skole som gar helsefag VGL.

ONSKEDE RESULTATER: Deltakere bestar programfagene i VG1 og forsetter pa VG2 og har
sommerjobb innen helse sommeren 2017.

SAMARBEIDSPARTNERE: Flyktningtjenesten, Voksenopplaring, NAV, Steinkjer Videregaende
skole, Steinkjer kommune ved Omsorgsavdelingen som arbeidsgiver.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: En kombinasjon av yrkesrettet norskopplaering fra kommu-
nen og undervisning i programfag fra videregaende skole, med henholdsvis 3 og 2 dager i uka
det forste skoledret. Deltakerne er anbefalt @ konsentrere seg om programfagene de far
undervisning i og pa trening i norsk - og ikke ta fellesfag det farste skolearet, skolen anbefaler
at dette utsettes til vg2. Oppleeringen varen 2017 konsentrerer seg om programfagene med
malsetting om at flest mulig skal besta fagene for & kunne ga videre til vg2. Skolearet
2017/2018 vil bli giennomfart med 12 timer programfag og 3 timer fellesfag samt stotte med
norsk 8- 10 timer pr uke og praksis gjiennomsnittlig en dag pr uke, organisert delvis i bolker,
avhengig av kommunen som praksisplass. Malsettingen med arbeidet mot kommunen er at
kommunen skal se denne opplaeringen som en rekrutteringsarena, slik at deltakerne skal
kunne fa sommerjobb, tilkallingsvikariater og etter hvert deltidsjobb fer de far fagbrevet.

KONTAKTPERSON: Turid Eian, turid.marie.eian@steinkjerkommune.no



Kommunale utviklingsmidler - NORD-TRONDELAG

Verdal kommune

Ungt introlop

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet (16-22 ar), innvandrerelever fra VGS.

ONSKEDE RESULTATER: Utvikle et eget opplaeringstilbud og introduksjonsprogram for
ungdommer (16-22 ar).

SAMARBEIDSPARTNERE: Verdal videregaende skole, Flyktningtjenesten, Verdal voksenopp-
leering, Veksttorget, Nord-Trendelag Fylkeskommunen, Levanger voksenopplaering, Larvik
kommune og Thor Heyerdahl videregadende skole, Fylkesmannen i Nord-Trgndelag.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Introdeltakere (18-22) og ungdommer med rett og plikt til
norskoppleering for innvandrere (16-22 ar) tilbys norskopplaering og nivabasert fagoppleering
pa grunnskoleniva og videregaende niva. Elever som allerede er tatt opp pa VG1 kan ogsa fa
mulighet til a falge norsk- og fagoppleering ved behov. Far opptak vil sakerne fa tilbud om
intensivt norskkurs i 3 maneder ut fra sitt niva. Det dpnes opp for direkte inntak dersom
elevene er gode i norsk. De som starter pa oppleeringstilbudet ved Verdal videregaende vil fa
differensiert norskoppleering i samme klasserom. Undervisningen i norsk skal falge Leereplan
i grunnleggende norsk for spraklige minoriteter. | tillegg folges laereplaner for grunnskolen.

| tillegg vil elevene fa stotte med morsmalsassistent.

KONTAKTPERSON: Rune Gjelvold, rune.gjelvold@verdal.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - NORDLAND

Andey kommune

Arbeidsrettet introduksjonsprogram

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogram.

ONSKEDE RESULTATER: Utvikle metoder for arbeidsretting av introduksjonsprogrammet
og norskoppleaeringen, giennom arbeidsrettede kurs.

SAMARBEIDSPARTNERE: NAYV, flyktningtjenesten, voksenopplaringen i Anday, Anday
frivilligsentral, Anday Rade Kors og Norsk folkehjelp Anday, lokalt naeringsliv.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Utvikle arbeidsrettede kurs i samarbeid med aktuelle
arbeidsplasser innen helsefag, renhold, servicefag/kantine, avlgser i landbruk. Kurset vil besta
av norskundervisning i fagomradet samt praksis pa relevant arbeidsplass. Kursets varighet blir
mellom 6 og 8 uker.

KONTAKTPERSON: Hanne Bunes, mob. 9515 51 78



Kommunale utviklingsmidler - NORDLAND

Hattfjelldal kommune

Farve lite

MALGRUPPE: Kvinnelige deltakere i introduksjonsprogrammet med ingen eller liten
skolebakgrunn (spor 1).

ONSKEDE RESULTATER: Utvikle kvalifiseringslop for deltakere for kvinnelige introdeltakere
med ingen eller liten skolebakgrunn (spor 1).

SAMARBEIDSPARTNERE: Flyktningtjenesten, voksenopplaering, NAV, lokalt/regionalt
neaeringsliv, Sintef, Levanger kommune, NTNU Samfunnsforsking, Folkeuniversitetet, Vikna
kommune, Naeray kommune.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Prosjektet vil bygge pa erfaringer fra Farveprosjektet

i Levanger kommune. Modellen bestar av 5 trinn: 1 - Utarbeidelse av lokal fagplan i arbeids-
livskunnskap og fag, 2- rekruttering, 3 — fagopplaering med plassveileder og leerer,

4 - individuell praksis med praksisveileder, 5 — praksis med eller uten mentor.

KONTAKTPERSON: Lars Gunnar Marken, LarsGunnar.Marken@hattfjelldal. kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - NORDLAND

Vagan kommune

Fokus pd arbeid

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet (spor 1 og spor 2) med mal om arbeid,
i hovedsak kvinner.

ONSKEDE RESULTATER: Utvikle fagkurs innenfor helse og omsorg, hotell og restaurantfag
og renhold som svarer pa det lokale arbeidskraftsbehovet.

SAMARBEIDSPARTNERE: Voksenopplaring, NAV, kommunale enheter og foretak
(institusjonsomsorgen, barnehager, eiendom og renhold), Vagan Neeringsforening,
Karrieresenteret i Lofoten og utvalgte bedrifter i reiselivsbransjen.

PROSJEKTBESKRIVELSE: @kt fokus i kartleggingsarbeid for a sikre tidlig og rett yrkesvalg,
bruk bl.a. Jobb pics og jobbskygging. Opprettelse av fagkurs og jobbe for flere og lengre
sprakpraksisperioder. Etablering av plassveiledere pa arbeidsplassene det inngdas
samarbeidsavtale med. Utvikling og implementering av evalueringsrutiner for oppfelging
av arbeidsgivere og deltakere i praksis.

KONTAKTPERSON: Arnfinn Tommy Jenssen, arnfinn.tommy.jenssen@vagan.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler - NORDLAND

Vagan kommune

Fokus pd arbeidsnorsk

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet, spor 1 og spor 2.

ONSKEDE RESULTATER: A ke bruken av arbeidsnorsk i undervisningen for deltakere som vil
profittere pa 8 komme raskt ut i praksis og som vil ha store deler av programmet i praksis.

SAMARBEIDSPARTNERE: Flyktningtjenesten, NAV, Voksenopplaring, Vagan narings-
forening, kommunale enheter og foretak.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Etablere innfgringsklasse med en tverrfaglig kartleggings-
modul for bedre tilpassing av pedagogisk opplegg til den enkelte elev. Rekruttere fagpersoner
fra de aktuelle yrkene det er behov for i kommunen. Kursing av leerere og programveiledere

i bruke av Job pics. Bruk av sprakassistenter i klasserom (spesielt for spor 1 elever).

KONTAKTPERSON: Sylwia Bokwa Pedersen, sylwia.bokwa.pedersen@vagan.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler «+ FINNMARK

Alta kommune

Arbeidsrettet norskopplaering ved Alta voksenopplaeringssenter

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogram (alle spor).

ONSKEDE RESULTATER: A utvikle arbeidsrettede metoder som skal bidra til bedre og raskere
norskoppleering for deltakere i introduksjonsprogrammet i kommunen, slik at de raskere blir
en del av arbeidslivet.

SAMARBEIDSPARTNERE: Alta voksenopplaring, Flyktningetjenesten i Alta, NAV Alta.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Innfgring av 4 ekstra timer arbeidsrettet norskopplaering
tilpasset deltakere basert pa kartlegging av utdanningsbakgrunn, arbeidserfaring, interesser

og onsker knyttet til karrierevalg. Tidlig utplassering og tett oppfelging pa sprakpraksis.

KONTAKTPERSON: Jane Senvisen, janetherese.sonvisen@alta.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler «+ FINNMARK

Alta kommune

Norskkurs for personer med hayere utdanning - forprosjekt

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet med heyere utdanning.

ONSKEDE RESULTATER: A utvikle norskoppleeringstilbud ved Norges Arktiske Universitet
som er tilpasset malgruppen. A etablere et nettverk av relevante arbeidsplasser som kan stille
med faddere og praksis.

SAMARBEIDSPARTNERE: NAV Alta, Karrieresenteret, Alta voksenoppleering, Alta
naeringsforening, Universitet i Tromsg, avd. Alta.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Etablering av studier (norskoppleaering) og utvikling

av disse basert pa eksisterende studier (norskoppleering) ved Universitetet i Tromsa.
Etablering av nettverk med arbeidsgivere, kursing av arbeidsgivere og utvikling av materiell
og kartleggingsverktay.

KONTAKTPERSON: Andreas Taksgard, andreas.taksgard@alta.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler «+ FINNMARK

Hammerfest kommune

Introduksjon til fiske og oppdrett

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogrammet og evt. innvandrere pa NAV tiltak.
ONSKEDE RESULTATER: A apne fiskeri og oppdrettsnaeringen for flyktninger/innvandrere.

SAMARBEIDSPARTNERE: Voksenoppleering i Hammerfest, NAV, arbeidsgivere innenfor
fiskeri- og oppdrettsnaeringen.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Etablere samarbeid med minst ti arbeidsgivere innenfor
fiskeri- og oppdrettsnaeringen. Rekruttere aktuelle deltakere og gjennomfere grunnleggende
teoretisk oppleering i fagene for deltakere gar i praksis.

KONTAKTPERSON: Alvin Vaseli, alvin.vaseli@dhammerfest kommune.no



Kommunale utviklingsmidler «+ FINNMARK

Vadse kommune

Fra enslig mindredrig til ansvarsfull voksen

MALGRUPPE: Enslige mindrearige flyktninger og avrige nybosatte flyktninger.

@ONSKEDE RESULTATER: Flere enslige mindrearige far en god start gjennom tett og tilpasset
oppfelging og opplaering slik at de kommer i arbeid og utdanning og blir selvhjulpne.

SAMARBEIDSPARTNERE: Finnmark fylkeskommune og Vadse videregaende skole.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: A opprette av kombinasjonsklasse i samarbeid mellom Vadse
kommune og Finnmark Fylkeskommune ved Vadse videregaende skole. Utvikle og prave ut ny
modell for intensiv norskoppleering og tidlig kartlegging for nybosatte flyktninger inkludert

enslige mindrearige.

KONTAKTPERSON: Tone Persen, tone.persen@vadso.kommune.no



Kommunale utviklingsmidler «+ FINNMARK

Vadse kommune

Kvalifisering gjennom fadderordning

MALGRUPPE: Deltakere i introduksjonsprogram.

ONSKEDE RESULTATER: A etablere en fadderordning for flyktninger i Vadse som bl.a. bidrar
til @ bedre sprakferdigheter, skape et starre sosialt nettverk og gi muligheter til & forsta sosiale
koder for a kunne fungere pa arbeidsplassen og i samfunnet.

SAMARBEIDSPARTNERE: Kvalifiseringsenheten i Vadse kommune, Finnmark Rade Kors,
Vadse Rade Kors.

KORT PROSJEKTBESKRIVELSE: Rekruttere faddere gjennom frivillige organisasjoner, lokale
offentlige og private bedrifter. Disse far oppleering og blir koblet med faddere. En bevist og
strukturert tilnaerming pa bade system- og individniva, der faddere og deltakere rekrutteres,
sosiale arenaer skapes og koblinger mellom individ-individ gjares, samtidig som det skapes
forum for erfaringsutveksling og felles aktiviteter.

KONTAKTPERSON: Farid Shariati, farid.shariati@vadso.kommune.no



IMDi-publikasjoner

Kunnskapsoversikt fra Mangfolds- og migrasjonsbiblioteket i IMDI,
@nsker du hjelp til G finne mer fagstoff, ta kontakt via bibliotek@imdi.no
og www.imdi.no

Kommunale utviklingsmidler - Tilskudd

Om ordningen med oversikt over kommuner som fikk tildelt midler i 2017.
https://www.imdi.no/tilskudd/kommunale-utviklingsmidler/

Jobbsjansen

Fra 2017 bestar ordningen av fire deler som er rettet mot ulike grupper.
Kommuner og fylkeskommuner kan sgke tilskudd til Jobbsjansen fra IMDi.

IMDi foretar gjennom Ideas2evidence en falgeevaluering for arene 2017 — 2019.
https://www.imdi.no/jobbsjansen/

IMDi (2017):

Jobbsjansen 2016: analyse av individ- og prosjektrapportering
Sammendrag: Felles for ulike prosjekter er at grundigere kartlegging og bedre inntaksrutiner
vil gi effekt. A bruke deler fra Supported Employment nevnes som egnet for god tilrette-
legging. Maloppnaelsen ble 68 prosent i 2016 (med forbehold om endringer i ordningen).
40 prosent ble regnet som selvforsarget etter avsluttet program (i 2015: 47 prosent). Den
enkeltes arbeidsevne og fravaer har stor betydning for hvordan det gar underveis og etterpa.
https://www.imdi.no/om-imdi/rapporter/2017/jobbsjansen-2016/
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Forskning

Eide, H. M., Homme, A. D, Karlsen, M-A. & Lundberg, K. (2016). Integrering i praksis:
Helse- og omsorgsektoren som opplaerings- og kvalifiseringsarena for flyktninger

og innvandrere. UNI Research Rapport.

Sammendrag: Studiens hovedmal er & utvikle kunnskap om bruk av metodikk inspirert

av «place-then-train»-perspektivet innen sektoren. Fagbrev som malsetting oppfyller det
nasjonale behovet for kvalifisert arbeidskraft.
http://uni.no/media/manual_upload/Rapport_11-2016_Eide_Homme_Karlsen_og_
Lundberg.pdf

Hillestad, Margaret E. & Fjellhammer, Eivinn (2017): Integrering i grann sektor. AgriAnalyse
Sammendrag: IMDi ensket a tallfeste storrelse pa arbeidsmarkedet i verdikjeden for mat - fra
jord til bord. Flyktninger i notatet er nyankomne og bosatte flyktninger. Naeringen rekrutterer
ogsa personer med lav formell kompetanse.

http://agrianalyse.no/file=4057

Jensen, Ragnhild Steen & Nergaard, Kristine (2017): Varehandelen som inkluderingsarena.
Rekruttering, opplaering og arbeidstrening

Sammendrag: Forskning har vist at «place then train» er mest vellykket hvis malet er a fa
utsatte grupper inn i ordineert arbeid. Det forutsetter motiverte arbeidsgivere.
http://www.fafo.no/images/pub/2017/20633.pdf

Spjelkavik, @ystein (2016): Arbeidsrettet brukeroppfelging. «Place-then-Train»

i kvalifiseringsprogrammet i NAV?: Arbeidsforskningsinstituttet

Sammendrag: En slik «place-train-tilnaerming» forutsetter bade organisatorisk og faglig
spesialisering. Uten dette vil oppfalgingen neppe bli tilstrekkelig forutsigbar eller kvalitativt
god nok.
http://www.hioa.no/Om-HiOA/Senter-for-velferds-og-arbeidslivsforskning /AFl/
Publikasjoner-AFI/Arbeidsrettet-brukeroppfoelging
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Zhang, Tao (2016). Virker arbeidspraksis i ordinzer virksomhet etter sitt formal?

I: Sakelys pa arbeidslivet, 1-2/2016. S. 45 -65

Sammendrag: Innvandrere har mest utbytte av arbeidspraksistiltak, fortrinnsvis kombinert
med oppleering. Viktig a vaere obs pa negative “innlasingseffekter”.
https://www.idunn.no/spa/2016/01-02/virker_arbeidspraksis_i_ordinaer_virksomhet_
etter_sitt_formaa

Offentlige publikasjoner

Q-27/2015 - Samarbeid mellom kommunen og Arbeids-og velferdsetaten

om introduksjonsordning for nyankomne innvandrere

Rundskrivet beskriver forpliktelser og ansvar for henholdsvis kommune og Arbeids-

og velferdsetaten for oppfelging av deltakere i introduksjonsordningen, herunder inngaelse
av samarbeidsavtale. Erstatter rundskriv A-27/2007.
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/samarbeid-mellom-kommunen-og-arbeids--
og-velferdsetaten-omintroduksjonsordning-for-nyankomne-innvandrere/id2410809/
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Relevant faglitteratur

Frayland, Kjetil & Spjelkavik, @ystein (red.) (2014): Inkluderingskompetanse: ordinzert
arbeid som mal og middel

Sammendrag: Om ulike aspekter og ramme for innholdet er «Supported Employment» (SE)
og «place then train».

Av innholdet: Frayland, Kjetil & Spjelkavik, @ystein. Inkluderingskompetanse - et integrert
perspektiv.

S. 24-32 Om SE, EUSEs femtrinnsprosess og forstaelsen av denne. Samt om begrepsbruk

og bokens innhold.

Naess, Ragnar. A laere norsk fra grunnen av i en arbeidssituasjon. S. 290-304

Drafter «place then train» (=rett inn i jobb) i praksis gjennom modeller som mentorer

(Kjell Riberts modell) og bransjenorsk.

Bungum, Brita & Forseth, Ulla & Kvande, Elin (red.) (2015): Den norske modellen:
internasjonalisering som utfordring og vitalisering

Av innholdet: Zan Strabac og Marko Valenta. Etniske minoriteter — variasjoner i velferd
og arbeidstilknytning S.191-206.

Sammendrag: Kapitlet ser pa forholdene mellom etnisitet, velferdsindikatorer og arbeidsliv
i Norge. Hvis en har lavere stillingsprosent enn 50-60 havner en fort i en vedvarende lav
inntektsgruppe.

Krokan, Arne (2015): Det friksjonsfrie samfunn: om utvikling av nye digitale tjenester

Av innholdet: Omhandler ogsa tjenesteutvikling som en del av dette bildet.



Forskningsinstitusjoner

Agderforskning

https://www.agderforskning.no/

Fafo

www.fafo.no

Hagskolen i Oslo og Akershus. Arbeidsforskningsinstituttet (AFI)

Maximova-Mentzoni, Tatiana et al. (2016 - 2018): Supported Employment for innvandrere
med omfattende bistandsbehov. Prosjekter i Arbeidsforskningsinstituttet (AFI).
Caseprosjekter er utvalgte Jobbsjansen-, Introduksjonsprogram- og KUM-prosjekter i Oslo
og Akershus.

www.afi.no
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