
Veien til jobb 
ςvia praksis

og fire hjul 



Hva handler dette 
læringsverkstedet om?

Food U Love i matvogna og på kafé Knut:

ÅKvalifisering gjennom egen jobbskaping ïhvordan 
får man det til i praksis?

ÅTiltak som styrker deltakernes sosiale kompetanse, 
gir individuell utvikling og selvbestemmelse ï
hvordan sikre dette?

ÅBruk av Food U Love, en ordinær arbeidsplass, som 
arena for opplæring og arbeidsrettet kvalifisering ï
hvordan jobbe med norskopplæring i kombinasjon 
med fagopplæring og relevant arbeidspraksis?

ÅErfaringer 

ÅHva har vi lykkes med

ÅResultater



Hvem er vi?

Horten er en kystby med 28 000 
innbyggere, hvorav 14,7 % innvandrere.

Prosjektet Jobbsjansen ïFood U Love 
driftes av Horten voksenopplæring i 
samarbeid med IMDi

Nadia Rønningen 

Gry Aas



Målgruppe

ÅHjemmeværende innvandrerkvinner i alderen 18 ï55 år

ÅKvinner som er forsørget av ektefelle

ÅEnslige forsørgere

ÅKvinner som mottar økonomisk sosialstønad

ÅUtdanningsnivå:

ÅDe fleste har lite eller ingen utdanning

ÅArbeidserfaring:

ÅDe fleste har vært hjemmeværende etter ankomst i 
Norge

ÅUlik erfaring fra hjemlandet



Veien til
Food U Love

Det begynte med en idè om en 'Kafé på hjul'  
(foodtruck) 

Vendepunkt : 

Å Perfect match mellom fagkompetanse og 
deltakerressurser og praksis, nytenking

Å Tydelige mål!

Å Handling!



Food u love



På Knut

Knut er Knut

Fordi du har lyst. 

Foreningen har som formål å

«Legge til rette for og skape 
meningsfulle, inspirerende og 
kunnskapsgivende møteplasser 
mellom mennesker i alle aldre, 
og gjennom dette bidra til 
helsefremmende aktivitet, 
sysselsetting og et bærekraftig 
lokalsamfunn.»

Sammen er vi KNUT - Teaser Trailer (youtube.com)

https://www.youtube.com/watch?v=R3CkYuqzgb8


Målsettinger for prosjektet 
på individnivå

ÅØke livskvaliteten gjennom:

ÅMedvirkning og samhold

ÅUtvikle mulighetene basert på damenes ressurser

ÅIndividuell utvikling og selvbestemmelse; rom og takhøyde

ÅNettverksbygging

ÅØkte faglige kvalifikasjoner gjennom:

ÅNorskopplæring i kombinasjon med fagopplæring innen 
matfag

ÅPraksis innen serviceyrket

ÅArbeidslivskompetanse (formell og uformell)



Arbeidsliv, Horten | En arbeidsplass på hjul er sjansen til selvstendighet: 
«Drømmekjøkkenet» (gjengangeren.no)

https://www.gjengangeren.no/en-arbeidsplass-pa-hjul-er-sjansen-til-selvstendighet-drommekjokkenet/f/5-60-852739
https://www.gjengangeren.no/en-arbeidsplass-pa-hjul-er-sjansen-til-selvstendighet-drommekjokkenet/f/5-60-852739


Målsettinger for prosjektet 
Food U Love

ÅBli et varig tiltak i kommunens integreringsarbeid

ÅSelvstendig driftet av innvandrerkvinner

ÅSamfunnsøkonomisk lønnsomt



Horten, Kultur | Matglede for integrering: ς Autentisk mat laget av kvinner med 
førstehåndskunnskap (gjengangeren.no)

https://www.gjengangeren.no/matglede-for-integrering-autentisk-mat-laget-av-kvinner-med-forstehandskunnskap/s/5-60-1058468
https://www.gjengangeren.no/matglede-for-integrering-autentisk-mat-laget-av-kvinner-med-forstehandskunnskap/s/5-60-1058468


Eksempler på 
aktiviteter og tiltak

ÅNorskopplæring

ÅArbeids-/språkpraksis «ute»

ÅJobbkurs/-aktiviteter

ÅEkskursjoner

ÅGründer-kurs (Start i Vestfold)















Food U Love ïhva får damene 
ut av aktivitetene ?

ÅUtvikler fleksibilitet og økt l øsningsfokus 

ÅSelvstendighet/ta selvstendige beslutninger

ÅSamhandling/samarbeid

ÅKundekontakt/service

ÅSynliggjøres i lokalsamfunnet



Viktige samarbeidspartnere for 
prosjektet og for å få resultater 

ÅRekruttering

ÅMarkedskompetanse

Voksenopplæring: 

Årekruttering

Ånorskopplæring 

ÅSamarbeid/oppfølging

Arbeidsgivere:

ÅArbeids-/språkpraksis

ÅOppfølging/evaluering i 
samarbeid med Nadia 

Internasjonale Horten: 

Åopplæring, kurs 

Åintervjutrening 

ÅJobbmatch 

Åoppfølging

Rollemodellbyrået: 

ÅTilby damene rollemodeller

Horten, Arbeidsliv | I februar er det kickstart      
for Rollemodellbyrået i Horten. Jenny og 
Aurora ber folk søke (gjengangeren.no)

https://www.gjengangeren.no/i-februar-er-det-kickstart-for-rollemodellbyraet-i-horten-jenny-og-aurora-ber-folk-soke/s/5-60-865119
https://www.gjengangeren.no/i-februar-er-det-kickstart-for-rollemodellbyraet-i-horten-jenny-og-aurora-ber-folk-soke/s/5-60-865119
https://www.gjengangeren.no/i-februar-er-det-kickstart-for-rollemodellbyraet-i-horten-jenny-og-aurora-ber-folk-soke/s/5-60-865119


Dette er Nya, Hadije og Rahma som gjennom et samarbeid mellom Food U Love og 
Internasjonale Horten har startet i jobb hos Studentsamskipnaden (USN)



Internasjonale Horten 

hadde besøk av 

daværende Arbeids- og 

inkluderingsminister Marte 

Mjøs Persen på Knut.





Å gi damene tro 
og trygghet på 

egne ressurser og 
evner

Å gi damene 
muligheter

Å gi damene bedre 
norskferdigheter 

og selvtillit på 
norskferdigheter

Å gi økte 
kvalifikasjoner inn 

mot ordinært 
arbeid

Å vise ordinært 
arbeidsliv ressursene 
som bor i damene! 

Hva lykkes 
vi med - 

resultater?

Å gi damene  
opplevelsen av reell 

involvering, økt 
livskvalitet og 

mestring

68 %  av damene som 
er avsluttet hittil er 

avsluttet til jobb



Veien videreé

ÅRekruttering
ÅI samarbeid med NAV, 

voksenopplæring, Internasjonale 
Horten m.fl.

ÅSpråk - og fagopplæring
ÅNorskkurs voksenopplæring
ÅIndividuelle norskmål
ÅI Food U Love
ÅIndividuell praksisplass
ÅMatfag/service (fagkurs)
ÅRealkompetansevurdering 

ÅJobb
ÅNav.no, min side
ÅJobbsøk-aktiviteter i samarbeid 

med NAV/Internasjonale Horten
ÅIntervjutrening mm



Utfordringer underveis

ÅSamarbeid med travle andre

ÅRekruttering

ÅOppfølging praksis «ute»

ÅFokus

ÅHandling

ÅKommunikasjon/dialog underveis



Praktiske tips fra oss til 
dere

ÅFokus!

ÅHandling!

ÅInvolvering!

ÅDialog/kommunikasjon og gode relasjoner

ÅFaste avtalte samarbeidstidspunkt og oppgavefordeling

ÅMarkedsføring

ÅFaste dager, avtale faste tider




